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Pascal Desthieux
Vicaire épiscopal du canton 
de Genève jusqu’au 31 août 
2022, et désormais recteur de la 
basilique Notre-Dame de Genève

En 2022, j’ai remis 
ma charge de vicaire 
épiscopal pour le canton 
de Genève, commencée 
le 1er mars 2016. 
Six années passionnantes, 
exigeantes, riches de tant 
de rencontres ! 
Avant de bénéficier d’un temps 
sabbatique entre avril et juin qui 
m’a permis de découvrir des 
réalisations ecclésiales innovantes 
et inspirantes, j’ai fait une dernière 
« tournée » des trois archiprêtres 
et des pôles Annonce et Diaconie 
à la rencontre de tous nos agents 
pastoraux, prêtres et laïcs, pour un 
temps de bilan et de perspectives.

Le moment le plus fort de la 
fin de ce mandat aura été sans 
aucun doute la messe célébrée 
dans une cathédrale Saint-Pierre 
archicomble le samedi 5 mars. 
Invités par nos frères et sœurs 
réformés, pasteurs, conseillers et 
paroissiens de la cathédrale, cette 
messe historique, la première 
depuis la Réforme adoptée en 
1536, a été un signe œcuménique 
fort que nous avons voulu poser, 
malgré certaines résistances. 
Nous avons témoigné de ce que 
nous vivons ensemble à Genève, 
où toutes nos aumôneries sont 
à portée œcuménique, que 
ce soit au niveau cantonal par 
les réunions fréquentes des 
Trois-Bureaux, paroissial dans 
les célébrations et réunions entre 
« paroisses sœurs », et personnel, 
avec une mention toute spéciale 
pour les couples mixtes. C’était 
aussi comme une réconciliation de 
l’histoire, la première cathédrale 
ayant été bâtie au quatrième siècle 
et la cathédrale actuelle construite 

sous l’épiscopat d’Arducius de 
Faucigny, évêque de Genève de 
1135 à 1185. Ce qui a été le plus 
émouvant pour moi fut de voir 
la nef se remplir d’un coup dès 
l’ouverture des portes et de sentir 
l’émotion et la joie de toutes les 
personnes présentes. Au cours 
de cette messe célébrée au début 
du Carême, nous avons demandé 
pardon au Seigneur pour nos 
fautes contre l’Unité, et nous 
avons reçu ensemble le signe des 
cendres.

J’aimerais remercier mes adjoints, 
Isabelle Nielsen et Michel Colin, 
qui ont assuré l’intérim pendant le 
temps sabbatique. Au terme de ce 
service cantonal, j’ai passé le relais 
à Fabienne Gigon, qui reprend, 
avec sa jeunesse et toutes ses 
compétences, le flambeau. Je lui 
souhaite tout le meilleur, ainsi 
qu’à vous toutes et tous membres 
de cette belle Église qui est à 
Genève, une Église multiculturelle, 
dynamique et bien vivante !
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1500 personnes ont assisté à 
une messe dans la cathédrale 
Saint-Pierre le 5 mars 2022. 
Une première depuis la Réforme, 
un signe de la confiance 
réciproque entre protestants 
et catholiques du canton. 
La célébration a été présidée 
par l’abbé Pascal Desthieux, 
alors vicaire épiscopal.
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Benoît Carron
Président

Après quelques années 
où les comptes de 
l’ECR ont présenté de 
réjouissants bénéfices, 
nous voilà à nouveau 
confrontés à la dure réalité 
d’une Église œuvrant 
dans un canton où les 
contributions religieuses 
sont volontaires et où l’État 
ne soutient pas les activités 
cultuelles : nos comptes 
2022 sont lourdement 
déficitaires (plus de 
6 millions de francs).
Certes, une bonne partie de ce 
déficit provient de l’orage violent 
qui a agité les bourses mondiales 
à la fin de 2022 et qui a entraîné 
une baisse de valeur de notre 
portefeuille de plus de 5 millions 
de francs (c’est ce qu’on appelle 
le « non-réalisé »). Nous devons 
cependant constater que les dons 
et contributions baissent d’environ 
750 000 francs alors même que les 
dons affectés à la Maison d’Église 
du Sacré-Cœur font un million de 
francs de plus que ce qui avait été 
budgété. C’est réjouissant pour la 
Maison d’Église mais pas pour la 
trésorerie générale de l’ECR, avec 
des fins de mois difficiles presque 
tous les mois.

Pour compenser ces baisses, 
nous ne pouvons guère compter 
sur notre parc immobilier, même 
si son résultat net a augmenté 
de 400 000 francs par rapport à 
2021. Nous avons bien des projets 
immobiliers dans le pipe-line mais 
ils ne commenceront réellement 
à contribuer au financement de 
l’ECR que dans plusieurs années.

L’ECR fonde de grands espoirs 
dans la campagne « legs », qui a été 
récemment redynamisée. Grâce à la 
générosité post-mortem de quatre 
fidèles de notre Église, elle ainsi reçu 
1 150 000 francs en 2022. Nous 
attendons également beaucoup de 
la générosité des paroisses, dont 
les contributions ont augmenté de 
100 000 francs en 2022, en tenant 
compte du soutien à la Maison 
d’Église. Il est vrai que c’est l’ECR 
qui paie les salaires des prêtres et 
des agents pastoraux laïcs actifs en 
paroisse, ce qui n’est pas forcément 
connu des fidèles, qui pourraient 
être tentés, pour ces frais, de 
donner à leur paroisse plutôt 
qu’à l’ECR. Pour le reste, il s’agit 
d’enrayer efficacement l’effritement 
des dons et contributions par des 
campagnes bien ciblées.

On voit que l’ECR ne se résout pas 
à cette situation déficitaire et qu’elle 
met tout en œuvre pour revenir rapi-
dement dans les chiffres noirs. Enfin, 
presque tout. Pour l’instant, le comité 
de l’ECR n’envisage pas de couper 
dans les forces vives de l’Église qui 
est à Genève. Parce que sa mission 
n’est pas simplement d’avoir des 
finances saines mais d’avoir des 
finances saines pour pouvoir porter 
la parole du Christ aux habitants 
de notre canton aussi largement et 
longtemps que possible.

Fait à Genève le Vendredi Saint 
7 avril 2023 dans l’espoir de la 
Résurrection !
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L’organisation de l’Église 
Catholique Romaine  
dans le diocèse  
de Lausanne Genève Fribourg
L’Église Catholique Romaine à Genève fait partie 
du diocèse de Lausanne, Genève et Fribourg 
(LGF). L’évêque diocésain est Mgr Charles  
Morerod. Depuis le 3 novembre 2011, il est 
l’évêque des quelques 700 000 catholiques 
romains qui vivent sur le territoire du diocèse. 
Le diocèse comprend cinq vicariats épiscopaux 
qui correspondent aux quatre cantons du 
diocèse et un cinquième vicariat pour la partie 
alémanique. À la tête de chaque vicariat se 
trouve un responsable : le Vicaire épiscopal.
Fribourg est le siège du diocèse. On y trouve 
la cathédrale et l’évêché, résidence de l’évêque 
et lieu où sont coordonnées les activités 
diocésaines, ainsi que le séminaire diocésain, 
qui a la charge de former les futurs prêtres.

ÉGLISE CATHOLIQUE ROMAINE-GENÈVE 
43 prêtres 
48 agents pastoraux laïcs 
21 administratifs

EFFECTIF 
112 personnes – 93,08 EPT  
(Équivalent Plein Temps)
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romaine – Genève
L’Église Catholique Romaine- 
Genève (ECR) est une association 
organisée corporativement 
conformément aux articles 60 
et suivants du Code civil suisse. 
Elle reçoit son mandat de 
l’Assemblée générale qui se tient 
deux fois l’an.

Sa mission est de mettre en œuvre 
des moyens pour trouver les 
fonds nécessaires visant à couvrir 
les frais inhérents à la pastorale 
du canton de Genève et les 
frais administratifs, de gérer les 
Ressources humaines, d’harmo-
niser la communication interne et 
externe, d’avoir à disposition un 
fichier catholique cantonal à jour, 
d’être à disposition des paroisses 
pour tous renseignements. 

Vicaire épiscopal
Le Vicaire épiscopal est le 
coopérateur de l’évêque diocésain 
pour le Canton de Genève. 
Il assume la responsabilité de 
la mission de l’Église. Le Vicaire 
épiscopal pour le canton de Genève 
est l’abbé Pascal Desthieux.

Les adjoints du Vicaire 
épiscopal*
Le Vicaire épiscopal est assisté 
dans sa charge par deux adjoints, 
agents pastoraux (prêtre ou laïcs) 
qui, en son nom, facilitent au mieux 
le ministère des personnes et des 
équipes pastorales dans le respect, 
la liberté de chacun, et l’ancrage 
dans la Parole de Dieu. 

Une représentante 
de l’évêque
Mgr Charles Morerod a nommé 
« une représentante de l’évêque » 
en la personne de Fabienne Gigon 
qui est entrée en fonction le 
1er septembre 2022 et a succédé 
ainsi au vicaire, Pascal Desthieux.

L’équipe pastorale  
du Vicariat*

L’Équipe pastorale du Vicariat 
assure le bon fonctionnement 
de la pastorale à Genève. 
Pour l’exécution de certaines 
tâches spécifiques, l’équipe 
pastorale du Vicariat s’adjoint les 
coordinateurs de pôles pastoraux 
et les archiprêtres.

Les archiprêtres
Ils contribuent à la vie fraternelle 
et aux bonnes relations 
de collaboration pastorale. 

Les coordinateurs  
des pôles*

Leur mission est de soutenir 
et stimuler la pastorale dans 
leur domaine et d’assurer la 
coresponsabilité et la coordination 
de la mission au sein du pôle 
et avec le CPC. 

Le Conseil pastoral  
cantonal (CPC)*

Instance de délibération et de 
communion autour du Vicaire 
épiscopal (mode de fonction-
nement : étude, évaluation et 
proposition de conclusions 
pratiques).

Le Conseil du Vicariat*

C’est une entité de gouvernement 
de l’Église autour du Vicaire épis-
copal qui concilie les contraintes 
institutionnelles (financières et 
pastorales). 

Les Pôles pastoraux
Regroupements souples 
d’instances autour d’un domaine 
particulier de la pastorale 
(Annonce, Assemblées, 
Solidarités et Ressources 
institutionnelles). Dans un pôle 
pastoral, certains services, 
certaines équipes, mouvements 
ou associations se retrouvent 
pour partager leurs expériences 
et si cela est nécessaire, 
décider et mettre en œuvre une 
action commune. 

* �Voir la page 80 pour la composition 
des différents services
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Le diocèse de Lausanne, Genève, Fribourg 
englobe des territoires qui appartenaient 
originairement à deux diocèses : celui de 
Lausanne et celui de Genève. Le territoire de 
ces diocèses a beaucoup évolué au cours des 
siècles, il englobe actuellement quatre cantons 
romands : Vaud, Genève, Fribourg et Neuchâtel. 
C’est en 1924, par l’érection de la collégiale 
Saint-Nicolas en cathédrale que le diocèse a pris 
son appellation actuelle. Son territoire est le même 
depuis 1864. Le diocèse de Lausanne, Genève 
et Fribourg dépend directement du Saint-Siège.

Suite à la Réforme en Pays 
de Vaud, l’évêque Sébastien 
de Montfaucon se réfugia en 
Savoie en 1536. Jusqu’en 1613, 
les évêques résidèrent tantôt en 
Savoie, tantôt à Besançon, d’où ils 
dirigeaient la partie de leur diocèse 
restée catholique et y effectuaient 
de fréquentes visites pastorales. 
En 1614, une convention, 
discutée successivement sous 
l’épiscopat de Jean Doroz et 
celui de Jean de Watteville, 
fut signée entre Rome et l’État de 
Fribourg ; elle permit l’installation 
d’un évêque à Fribourg, sans 
que ce dernier y « possède » 
une cathédrale. Au début du 
XIXe, deux maisons contiguës 
(les nos 106 et 105 de la rue de 
Lausanne) sont acquises pour 
en faire la résidence épiscopale 
officielle. La maison, dont l’entrée 
principale est aujourd’hui située 
à la rue de Lausanne 86, a été 
unifiée en 1846 sous la direction 
de l’architecte fribourgeois 
Joseph de Raemy.

La fondation du diocèse de 
Genève est due aux évêques 
de Vienne (France) au IVe siècle. 
Ce diocèse se composait de la 
ville et des régions qui en dépen-
daient, plus les territoires sardes 
et français avoisinants, donc une 
grande partie de la Savoie et le 
Pays de Nyon. Après la Réforme, 
l’évêque se fixa à Annecy en 
1564. Lors de la restructuration 
des diocèses français par Pie VII, 
en 1801, l’évêque de Chambéry 
prit le titre d’évêque de Genève. 
Pas pour très longtemps : en 1821, 
ce titre fut adjoint à celui de 
Lausanne car, en 1819, le territoire 
de la République de Genève, 
suisse depuis 1815, avait déjà été 
rattaché administrativement au 
diocèse de Lausanne.  
La nomination en 1873 de Mgr 
Gaspard Mermillod (1824-1892), 
évêque auxiliaire depuis 1864, 
comme Vicaire apostolique de 
Genève modifia la juridiction épis-
copale, mais pas les frontières du 
diocèse. En 1883, Mgr Mermillod 
était nommé évêque du diocèse 
de Lausanne et de Genève, 
confirmant ainsi son unité.

Depuis 1819, le territoire du 
diocèse n’a presque pas changé, 
mis à part le rattachement des 
régions bernoises au diocèse de 
Bâle, en 1828 et 1864.

Le 16 mars 1999, l’abbé Bernard 
Genoud (1942-2010) est nommé 
évêque de Lausanne, Genève 
et Fribourg et ordonné le 
24 mai. Poursuivant la réflexion 
pastorale de son prédécesseur, 
Mgr Genoud publie les Actes d’AD 
2000, présentés le 4 juin 2000 
à l’occasion d’un rassemblement 
diocésain à Fribourg. Il met en 
place le Conseil pastoral diocésain 
(CPaD) en 2001, conseil constitué 
de délégués représentant tout 
le diocèse. Malade, il décède le 
21 septembre 2010.

Notre évêque actuel, Mgr Charles 
Morerod OP (né en 1961), a été 
nommé le 3 novembre 2011 par le 
pape Benoît XVI. Il a été ordonné 
le 10 décembre 2011, en la 
cathédrale St-Nicolas de Fribourg, 
lors d’une cérémonie présidée par 
le cardinal Georges Marie Cottier.
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Les unités  
pastorales
 1  � UP Jura

 2  � UP Mont-Blanc

 3  � UP Nations – St-Jean

 4  � UP Boucles du Rhône

 5  � UP Meyrin – Mandement

 6  � UP Champagne

 7  � UP Plateau

 8  � UP Rives-de-l’Aire

 9  � UP Carouge – Salève – Acacias

 10  � UP Eaux-Vives – Champel

 11  � UP La Seymaz

 12  � UP Arve – Lac

 13  � UP Cardinal Journet

 14  � Paroisse St-Paul

UP Multiculturelle  
et Missions linguistiques
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L’Église catholique romaine-Genève, 
c’est 13 services et aumôneries dans 
les domaines du catéchisme, du handicap, 
du travail, de la solidarité, de la jeunesse, 
la famille, la santé, la formation, les prisons 
et de la spiritualité, dernier service créé. 
Ces services sont financés par l’Église 
à Genève (ECR) et mènent des actions 
concrètes sur le terrain.
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Service  
de la spiritualité
Le Service de la spiritualité a vu le jour en 
septembre 2020. Ses activités privilégient une 
approche expérientielle et holistique, proposant 
diverses portes d’entrée pour découvrir ou 
approfondir la spiritualité chrétienne. Ses activités 
s’adressent à toute personne en recherche, qu’elle 
soit déjà à la suite du Christ ou non. En effet, 
comme nous l’a rappelé Tomáš Halík, lors de son 
intervention à l’Assemblée synodale européenne, 
« l’Église doit garder un espace ouvert pour 
les chercheurs spirituels, pour ceux qui, sans 
s’identifier pleinement à ses enseignements et 
pratiques, ressentent néanmoins une certaine 
proximité avec le christianisme. »

Activités (septembre 2021-août 2022)
Le Service a proposé des activités dans quatre domaines principaux : 
méditation, art et foi, retraite et prière, évangélisation des profondeurs.

Federica Cogo
Responsable
federica.cogo@cath-ge.ch

EFFECTIF 
1 responsable à 60 % 
1 conseil (1 responsable du service, 1 agent 
pastoral + 2 autres membres bénévoles)

ADRESSE 
Paroisse Ste Marie du Peuple,  
Avenue Henri-Golay 5, 1203 Genève
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MÉDITATION
Dans le sillage des trois modules 
proposés durant l’année 2020-
2021 et animés par Lia ANTICO, 
entre septembre et décembre 
2021, nous avons offert la possi-
bilité de poursuivre une pratique 
de la méditation en groupe. 
Une quinzaine de personnes 
ont suivi ces rencontres soit en 
présentiel soit à distance. Durant 
le printemps 2021, le témoin a été 
passé à Jean-Clément GOSSI 
qui a permis aux participants 
d’expérimenter l’approche de 
la méditation dans l’école de 
Karlfried G. Dürckheim. À la suite 
de ce parcours, sœur Maryline 
Darbellay nous a présenté, dans 
une conférence ouverte à tout 
public, l’itinéraire et la pensée 
de Karlfried G. Dürckheim. Avec 
l’arrivée de la belle saison, nous 
avons prolongé la pratique de la 
méditation en plein air, dans le 
parc de Chêne-Bougeries.

ATELIER-COURS DE PEINTURE 
D’ICÔNES
Après une exposition d’icônes de 
Mme Agnès Glichitch et ses élèves 
à l’église de l’Épiphanie, au Lignon, 
nous avons pu proposer un 
atelier-cours de peinture d’icônes, 
deux jours par mois, dans les 
locaux de la paroisse de Sainte 
Pétronille, à Pregny-Chambesy. 
Les « apprenties » iconographes 
ont pu bénéficier d’un parcours 
souple leur permettant de travailler 
à leur propre rythme, à partir d’un 
modèle librement choisi. Pendant 
l’exposition d’icônes, une confé-
rence donnée par Mme Glichitch 
a permis à une vingtaine de 
participants d’être initiés à l’art 
de l’icône, véritable « école du 
regard » et « lumineuse présence ». 
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« TOUT EST LÀ DANS LE DÉSIR » 
est le titre donné à ce premier 
week-end de ressourcement 
vécu, en résidentiel, au Foyer 
Franciscain de Saint-Maurice, 
animé par le chanoine José Mittaz 
avec la participation de la jeune 
réalisatrice Gaëlle May, auteure 
du documentaire « Arcabas, au 
soir de sa vie ». Une quinzaine 
de participants, d’âge et de 
provenance différents, ont pu se 
laisser conduire dans un parcours 
spirituel à travers les œuvres de ce 
peintre, figure de pointe dans l’art 
sacré contemporain. Des partages 
riches et profonds, entre des 
personnes très différentes en 
âge, expérience, provenance, 
ont contribué à marquer ces deux 
journées. Nous espérons pouvoir 
compléter ce week-end par une 
sortie à l’église de Saint-Hugues-
de-Chartreuse, qui accueille 
plusieurs vitraux, sculptures, 
fresques et peintures de l’artiste.

« CROIRE POUR VOIR » 
est le titre donné à un parcours 
de quatre soirées, proposé durant 
le temps de l’Avent à la paroisse 
de la Trinité et animé par Bruno 
Fuglistaller. Suivies en présentiel, 
mais surtout par « Zoom », 
ces rencontres ont permis aux 
participants de s’approcher 
du mystère de l’Incarnation par 
le biais d’un apport sur le thème, 
d’un temps de méditation à partir 
d’une œuvre d’art et d’un moment 
de partage. 

« À LA DÉCOUVERTE DE L’ÊTRE 
HUMAIN AVEC HILDEGARDE 
DE BINGEN » 
Ce parcours, en quatre étapes, 
animé par Catherine De Lagrange, 
ingénieur agronome et passionnée 
d’Hildegarde de Bingen, a réuni 
des personnes d’horizons très 
divers. En effet, des naturopathes, 
des astrophysiciens, des théra-
peutes quantiques, des musiciens, 
s’intéressent de plus en plus à 
cette moniale exceptionnelle aux 
charismes multiples. Proclamée 
docteure de l’Église en 2012, 
elle ne cesse d’interpeller par sa 
vision holistique de l’être humain, 
tout à la fois « microcosme » et 
« macrocosme », « une goutte 
d’eau où se reflète toute la beauté 
de l’univers ». 

Pendant le temps de Carême, 
le Service a aussi proposé une 
semaine de ressourcement avec 
pratique d’un jeûne modéré, 
selon les conseils d’Hildegarde 
de Bingen. 
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« ÉCRIRE LE VIVANT » 
est le titre donné à l’Atelier 
d’écriture qui a réuni, durant trois 
soirées, une dizaine de personnes 
sous la houlette attentive de 
Sophie Parlatano. Des textes 
bibliques ou poétiques, une 
plongée dans la nature ou des 
thèmes suggérés ont permis 
aux participants de laisser jaillir 
les mots qui expriment leur 
expérience du Vivant.

ÉVANGÉLISATION 
DES PROFONDEURS 
Les deux groupes de lecture 
de « Reviens à la vie », animés 
par Luisa Rossi et Jean-Yves 
Bertrand, membres de Bethasda, 
ont pu terminer leurs parcours 
respectifs – à distance et en 
présentiel – entre septembre et 
décembre 2021. Une pause est 
envisagée avant de reproposer 
l’expérience à une nouvelle volée. 

Deux textes « nés » au cours de l’atelier

« �Amour fragile qui reste silencieux, 
Amour brisé qui dort, 
Amour blessé qui saigne, 
Amour en ruine qui pleure, 
Quand te réveilleras-tu pour reconstruire ? »

« �Silence des mots pour dire la Vie. 
Qui es-tu ? 
D’où viens-tu ? 
Silence des mots pour accueillir ta Présence : 
Paix, 
Joie. »



20 Pastorale 
des Chemins
Service Catéchèse - 
Catéchuménat - Formation
Nous sommes un service de l’Église catholique 
appelé et mandaté par l’évêque pour porter 
la responsabilité de l’orientation de la catéchèse, 
du catéchuménat et de la formation.  
En étant des témoins de notre foi dans le monde 
d’aujourd’hui à la suite du Christ, dans l’Esprit 
vers Dieu, nous déployons des activités 
adressées à tous les âges de la vie, à tous 
les milieux et dans un esprit œcuménique.

Activités septembre  
2021 – août 2022
CATÉCHUMÉNAT DES ADULTES
Cette année a été marquée 
par une nouvelle mission : 
l’accompagnement du 
catéchuménat des adultes. 
En effet, à la suite du départ à la 
retraite de Thérèse Habonimana, 
l’accompagnement des 
catéchumènes et confirmands 
adultes nous a été confié. 
Nous avons eu beaucoup de 
joie à découvrir cette pastorale ! 
Federica Cogo, responsable 
du service de la spiritualité, 
est venue épauler et enrichir 
cette équipe, dans un bel exemple 
de transversalité.

Martine Bulliard
Responsable
martine.bulliard@cath-ge.ch

EFFECTIF 
Formation 
4 agents pastoraux  à 150 % dont 70 % pour 
l’AOT et 1 responsable de projet (EcoEglise) 10 % 
Catéchèse 
6 collaboratrices et collaborateurs dont une 
documentaliste qui travaille dans la gestion du 
matériel catéchétique à l’EspaceDoc et une 
secrétaire, pour un EPT de 380 %

LE
S 

SE
R

VI
C

ES
  

| 
PA

ST
O

R
AL

E 
D

ES
 C

H
EM

IN
S

LIEU 
Nos bureaux sont situés dans les locaux du 
Centre œcuménique de catéchèse (COEC, 
Rue du Village-Suisse 14, 1205 Genève). 
Le COEC est un lieu de vie de l’œcuménisme 
à Genève, constitué d’une part d’un espace de 
formation et de recherche en catéchèse réu-
nissant les services de catéchèse catholique 
et protestant, et d’autre part d’un service de 
documentation (« EspaceDoc ») où conseils, 
animations et un vaste matériel utile à la 
catéchèse (programmes, livres, DVD, jeux, 
revues, figurines bibliques, marionnettes…) 
sont à la disposition du public intéressé.



21Les demandes de cheminement 
pour des sacrements se sont 
manifestées tout au long de 
l’année dans un flux constant : 
une cinquantaine de personnes 
ont contacté le service, presqu’une 
par semaine ! Chacune a été 
accueillie chaleureusement 
avec joie et orientée dans sa 
démarche. Le suivi proposé par 
l’équipe repose sur deux axes : 
des rencontres en groupe le 
dimanche soir une fois par mois 
et un accompagnement individuel 
par une personne de l’équipe. 
Six rencontres ont eu lieu dans 
différents lieux de culte du canton, 
avec chaque fois un thème précis 
autour de Jésus, où les apports 
sous diverses formes ont été 
complétés par des moments 
d’échange en petits groupes et des 
temps de célébration. Une retraite 
d’une journée proposée à tous 
avec une partie spécifique prévue 
pour les confirmands, en présence 
de Mgr Morerod, a complété le 
programme de l’année.

JOURNÉE PORTES OUVERTES
L’édition du 7 septembre avait 
comme thème l’œcuménisme, 
avec la présence de Bruno 
Fuglistaller, membre de l’équipe 
et de Laurence Mottier, 
pasteure et modératrice, tous 
deux enseignants à l’Atelier 
œcuménique de théologie, 
venus présenter cet atelier aux 
catéchistes et invités présents. 
Des échanges avec les invités ont 
eu lieu autour d’une table ronde 
animée par Caroline Baertschi. 
Les Théopopettes accompagnées 
de « Madame Florence » ont 
enchanté les participants avec 
une parlotte autour du thème du 
Mal. Un temps d’échange avec 
Florence Auvergne Abric sur le 
« Dire Dieu » et une méditation 
partagée autour du texte 
d’Apocalypse 3, 20 ont complété 
cette magnifique journée où 
l’entente œcuménique a brillé.

ÉVÉNEMENTS CANTONAUX

	‧ La Rencontre cantonale des 
confirmands, coorganisée 
avec la Pastorale des jeunes, 
a rassemblé plus de 300 jeunes 
entre 15 et 17 ans le dimanche 
20 mars. Ils ont été encadrés 
par 27 jeunes animateurs et des 
équipes d’accompagnateurs 
pour un parcours dans la 
ville sur le thème des pèlerins 
d’Emmaüs. À chaque étape 
du parcours, les jeunes, 
envoyés par groupe et munis 
d’une écharpe colorée réalisée 
spécialement pour l’occasion, 
ont vécu des animations 
autour de l’écoute de la Parole, 
de la fraction du pain et de la 
mission. Ils ont également vécu 
une rencontre avec l’évêque 
des jeunes, Monseigneur Alain 
de Raemy, venu témoigner 
de sa rencontre avec le Christ.

	‧ La célébration cantonale 
de l’Appel décisif des 
catéchumènes enfants et 
adolescents a eu lieu dans la 
joie lors d’une journée bénie 
par le soleil. Dans les paroisses 
catholique et protestante du 
Lignon, le dimanche 27 mars, 
60 catéchumènes en chemin 
vers leur baptême ont vécu 
cette étape importante de leur 
parcours, accompagnés de leur 
famille et des futures marraine 
et parrain. Au cours de l’après-
midi, les participants ont rejoint 
des ateliers approfondissant 
l’appel de Dieu en lien avec 
leur prénom ou les signes de 
sa présence, tandis que les 
adultes se sont questionnés 
sur la Transfiguration. 
Un goûter que les familles 
avaient généreusement 
garni et la rencontre avec 
le vicaire épiscopal ou l’un 
des archiprêtres du canton 
complétaient le déroulement 
de l’après-midi. La célébration, 
festive et chantante, a clôturé 
ce moment fort d’Église.
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22 	‧ Le lundi 6 juin à l’église 
Sainte-Claire, 13 confirmands 
accompagnés par l’équipe 
ont reçu le sacrement de la 
confirmation de Mgr Morerod, 
aux côtés de 8 autres 
confirmands de deux paroisses 
genevoises. Ce fut un très 
beau moment d’Église pour les 
confirmés et leurs familles ! 

FORMATIONS

	‧ �Différents Modules de liturgie 
ont été organisés pendant 
l’année avec plus de trente 
participants.  
Le module d’Initiation à la 
liturgie, de cinq après-midis 
entre novembre et décembre, 
a introduit les participants à 
la liturgie catholique avec une 
place privilégiée pour l’Eucha-
ristie et pour les sacramentaux, 
en particulier les bénédictions 
qui peuvent être prononcées 
par des laïcs. 
Un après-midi, en mars, a été 
dédié à la formation au Service 
Auxiliaire de l’Eucharistie pour 
des personnes envoyées par 
leurs paroisses ou services au 
niveau cantonal. 

	‧ �Analyse de Pratiques et 
Communication non Violente 
(CNV). Un groupe de sept 
prêtres a participé aux matinées 
mensuelles d’Analyse de 

Pratiques avec un intervenant 
extérieur. Huit prêtres et six 
agents pastoraux laïcs ont 
participé pendant l’année aux 
dix journées mensuelles de 
Communication non Violente, 
avec deux intervenants 
extérieurs. 

	‧ �Accompagnements pour la 
Retraite Kairos. En collaboration 
avec la Pastorale des Jeunes, 
une séance de formation 
sur l’écoute de l’autre et 
sur l’accompagnement a 
été proposée en avril aux 
animateurs Kairos.

	‧ �Équipe synodale diocésaine. 
Un gros travail a été effectué 
pour recueillir et synthétiser les 
apports reçus dans le diocèse 
pour la consultation synodale. 

	‧ �Histoire et Églises Genevoises. 
En mai, trois soirées de 
présentation des spécificités de 
l’histoire de l’Église à Genève 
depuis la Réforme ont été 
suivies par une quinzaine de 
participants. La dernière soirée 
a permis de présenter l’Église 
Protestante de Genève.

	‧ �Croire pour voir, une série 
de soirées de méditation a 
été proposée en préparation 
de Noël.

ENGAGEMENTS ŒCUMÉNIQUES

	‧ �Atelier Œcuménique 
de Théologie (AOT) 
L’enseignement au sein de 
l’AOT est assuré par deux 
membres de l’équipe, en 
collaboration avec d’autres 
théologiens catholiques, 
orthodoxes et protestants. 
La 25e volée, dont le thème 
est : « Dieu aujourd’hui ? 
Entre incertitudes et 
confiance », a bien démarré.

	‧ �Société Œcuménique 
et Francophone de Théologie 
de l’Écologie (SOFTE) 
Organisé par un collaborateur 
de l’équipe, le colloque a eu 
lieu au Conseil Œcuménique 
des Églises, à Genève. 
Une vingtaine de participants 
d’Afrique, Amérique Latine et 
Europe étaient en présentiel et 
quelques-uns par visioconfé-
rence. Le colloque a été financé 
partiellement par la Mission 
Intérieure. 

	‧ �Conférence à la rencontre de la 
Compagnie de pasteurs et de 
diacres de l’Église Protestante 
de Genève 
Une conférence avec le titre 
« Écologie : Quelles articulations 
et quels enjeux entre théologie 
et écologie ? » a été organisée 
en octobre.
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	‧ �Campagne œcuménique de 
Carême, jeûne à la Servette  
En mars, une vingtaine de 
personnes ont participé au 
jeûne et aux méditations 
œcuméniques.

	‧ �Retraite dans la vie 
Une équipe œcuménique anime 
cette expérience librement 
inspirée des Exercices 
Spirituels d’Ignace de Loyola. 
Au cœur des activités 
quotidiennes, les participants 
méditent chaque jour un 
texte biblique et partagent 
avec leur accompagnateur. 
La démarche commence et finit 
par une rencontre de groupe. 
Chaque année une retraite de 
carême est aussi organisée. 

	‧ �Communauté Chrétienne 
Latinoaméricaine (CCLA) 
Un collaborateur est intervenu 
pour guider les études bibliques 
et partager un commentaire 
lors d’un culte de cette com-
munauté œcuménique à Onex 
en septembre.

	‧ �Se former pour animer 
Une formation de base pour 
les animateurs en catéchèse, 
a rassemblé 12 personnes 
pour approfondir différentes 
thématiques et découvrir la 
posture adéquate pour favoriser 
la spiritualité de l’enfant et 
de l’adulte. Les formations 
« Apprendre par cœur » et 
« Man-Hû » complètent l’offre.

	‧ �Plusieurs célébrations œcumé-
niques autour d’un Man-Hû, 
concélébrées par une collabo-
ratrice et la pasteure Vanessa 
Trüb, ont été proposées à 
l’église de Puplinge.

CATÉCHÈSE POUR ADULTES
Deux séries de Table de la 
P(p)arole (rencontres pour 
partager la Parole de Dieu) 
ont été proposées. Une première, 
« Humain que deviens-tu ? », 
en collaboration avec la 
Pastorale des Milieux Ouverts 
autour des récits de création, 
et une deuxième, « Cheminer 
en compagnie des Psaumes », 
Table de la P(p)arole œcuménique 
autour du livre des Psaumes.

RÉFLEXION SUR 
LA RÉCONCILIATION
Un débat théologique a été 
proposé aux acteurs de la 
catéchèse en novembre. 
Une Table ronde a été organisée 
en avril avec l’abbé Bernard 
Miserez, théologien et Philip Jaffé, 
membre du comité des droits des 
enfants à l’ONU, pour confronter 
les apports théologiques et 
psychologiques en relation 
avec ce sacrement. 

SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT 
DE LA CATÉCHÈSE EN PAROISSE
Deux nouveaux modules de la 
collection « Et qui donc est Dieu ? » 
promue par l’équipe ont fait l’objet 
de rencontres d’échanges et 
de formation.

Pour les personnes ayant une 
responsabilité en catéchèse 
dans les différentes paroisses 
et UP du canton, des rencontres 
« plateforme » ont été proposées. 
Cet espace permet de développer 
un thème, favoriser des échanges et 
créer du lien entre les participants. 
Nous avons retrouvé la joie de 
nous réunir en présentiel tout en 
gardant la visioconférence pour 
certaines dates. 

Un soutien pour les secrétaires 
à travers des visioconférences 
a été proposé au printemps, 
une occasion bien appréciée 
par les participantes.

Plusieurs rencontres pour 
les animateurs de différentes 
pastorales (confirmation, 
adolescents, catéchuménat) 
ont été proposées.

UN NOUVEAU SITE !
Dès la rentrée 2021, l’équipe a eu 
la joie de pouvoir présenter son 
nouveau site. Moderne et aéré, 
nous espérons qu’il pourra être 
un outil précieux pour les acteurs 
de la catéchèse.

En projet :

	‧ �La prochaine étape pour 
la nouvelle équipe sera de 
travailler sur notre identité 
pour trouver un nom.

	‧ �Une autre version du calendrier 
de l’Avent, autour des symboles 
de Noël, est en gestation.

	‧ �Plusieurs animations « Man-Hû » 
(histoires bibliques, racontées 
sous forme symbolique, 
œcuménique et poétique) 
sont en préparation.

	‧ �Un document clé en main 
pour les retraites de première 
communion est cours de 
réalisation. 

	‧ La réflexion sur la Réconciliation 
se poursuivra par la présentation 
et des échanges autour du 
projet avec les prêtres, ainsi 
que par l’accompagnement 
de groupes pilotes et par 
l’élaboration de documents.



24 PJGE
Pastorale des jeunes
La pastorale des jeunes (PJGE) a pour mission 
de dynamiser et soutenir les jeunes dans leur foi 
et leurs activités ecclésiales. L’année 2022 a été 
marquée par la poursuite d’un mouvement de 
renouveau de la jeunesse catholique à Genève, 
grâce principalement aux fruits portés par les 
retraites Kairos et les activités proposées en 
lien avec Taizé. La PJGE veille à constamment 
accueillir tous les jeunes sans discrimination, 
à favoriser l’œcuménisme, le témoignage et la 
rencontre pour le partage et l’affermissement 
de la foi.

Activités  
septembre 2021 – août 2022
Deux retraites Kairos ont été 
organisées tout en maintenant 
la dynamique d’ouverture 
œcuménique liée à Taizé, et le 
lien social avec les plus démunis. 
La Rencontre cantonale des 
confirmands, événement 
chaque année très attendus 
par les quelques 400 jeunes qui 
y participent, a pu reprendre 
sans baisse de participation 
malgré l’annulation des deux 
précédentes éditions en raison 
des mesures sanitaires. 

Ces objectifs mesurables et 
quantifiables sont au service de 
la vision pastorale qui est de faire 
découvrir aux jeunes le mystère 
de la mort et de la résurrection 
du Christ et ainsi de devenir 
disciples et témoins du Christ 
en communion d’Église.

Miles Fabius
Responsable 
miles.fabius@cath-ge.ch

EFFECTIF 
2 agents pastoraux laïcs et 1 aumônier pour un 
total de 140 %.

LIEU 
La pastorale des jeunes est basée au centre 
œcuménique de catéchèse. 
Elle cherche à sans cesse relever de nouveaux 
défis de formation, d’accompagnement, 
d’accueil et d’ouverture, en privilégiant les 
projets plébiscités par les jeunes.
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25COMMUNAUTÉ DE JEUNES 
SUR GENÈVE
Une réflexion s’est engagée sur 
la meilleure manière d’informer 
les jeunes de toutes les activités 
organisées pour la jeunesse 
catholique à Genève, au niveau 
paroissial en particulier. Cette mise 
en réseau est particulièrement 
importante pour les jeunes 
aujourd’hui, afin qu’ils ne se 
sentent pas seuls dans leur foi. 
Un travail de mise en réseau entre 
les groupes de confirmands et 
les groupes de jeunes existants 
a également été engagé. La 
Rencontre des confirmands 
qui réunit chaque année 350 
nouveaux jeunes confirmands 
et 50 jeunes bénévoles permet 
de mesurer l’ampleur du travail 
à réaliser afin de permettre à ces 
jeunes de trouver leur place dans 
l’Église, au niveau paroissial 
et cantonal.

KAIROS, DES RETRAITES 
ANIMÉES PAR LES JEUNES 
POUR DES JEUNES
À l’automne 2021, deux « retraites 
Kairos » ont eu lieu, elles ont 
été le fruit d’une année de 
préparation. Deux équipes de 
huit jeunes ont animé ces retraites 
suivies par une cinquantaine de 
confirmands issus de différentes 
paroisses/UP, comme chaque 
année. Ces retraites suscitent 
un tel enthousiasme que nous 
poursuivons avec l’inclusion dans 
les équipes adultes de grands 
jeunes de 20 à 25 ans auxquels 
nous proposons une formation 
à l’accompagnement, en 
collaboration avec le Service de la 
formation à la mission ecclésiale. 

TAIZÉ, ŒCUMÉNISME
La participation des jeunes aux 
prières de Taizé à Genève est 
modeste mais ils y trouvent un 
lieu de prière hebdomadaire. 
Nous constatons toutefois une 
présence accrue aux veillées 
de Taizé que nous organisons. 
À l’été, une vingtaine de jeunes 
âgée de 17 à 21 ans se sont 
inscris au pèlerinage à pied à Taizé 
(Genève-St Julien). Cette aventure 

à la fois spirituelle et physique a 
permis aux jeunes d’approfondir 
leur foi et de découvrir les 
ressources insoupçonnées qu’ils 
portent en eux. Il leur a été proposé 
de marcher à la suite de Jésus, 
depuis l’appel des disciples jusqu’à 
la résurrection, grâce notamment 
à des exercices ignatiens. 
Pour la première fois, le pèlerinage 
a été fait en collaboration avec le 
diocèse de St Claude avec pour 
thème principal : l’accueil. Cela en 
vue des JMJ au Portugal à l’été 
2023. Ainsi nous avons été accueilli 
chez l’habitant, nous avons marché 
une journée avec des jeunes du 
diocèse et nous avons été accueilli 
par l’évêque du diocèse, Mgr Garin.

DIACONIE
Les activités auprès des 
personnes les plus défavorisées 
se sont poursuivies en 2021-2022. 
Des activités régulières ont été 
proposées, et la participation des 
jeunes reprend progressivement 
après deux années difficiles en 
raison des restrictions sanitaires. 
Il s’agit d’aller à la rencontre de 
personnes vivant à la rue ou avec 
très peu, d’organiser des repas 
fraternels, de créer des ponts, 
et ainsi de faire l’expérience du 
Christ parmi nous. 
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26 Aumônerie  
œcuménique  
de l’Université
Présente sur le campus de l’Université depuis les 
années quarante, c’est sœur Rossana Aloise qui 
anime cette aumônerie depuis septembre 2016.

Attentive aux problématiques de la 
vie universitaire, l’Aumônerie se fait 
petit à petit reconnaître comme un 
lieu « entre », situé entre l’Université 
et l’Église, visant à y favoriser la 
rencontre humaine et l’ouverture 
au dialogue et à la réflexion dans 
les dimensions pluridisciplinaires, 
multiculturelles et interreligieuses 
marquant l’Université. Ouverte à 
tous les étudiant(e)s et les autres 
membres de la communauté 
universitaires, l’aumônerie, située 
dans une des arcades d’Uni-Mail 
(Bd.Carl Vogt), propose des repas 
réguliers les vendredis à l’heure 
du déjeuner. C’est l’occasion pour 
les étudiant·e·s de se rencontrer 
et de discuter. Des acteurs de 
la vie et en Église ou au sein de 
ses multiples services et de la vie 
sociale sont souvent invités lors de 
ces déjeuners pour une rencontre. 

Les jeudis soir, il leur est possible 
de participer à des séances de 
chants avec le Chœur gospel 
universitaire. Les liens avec la 
pastorale de jeunes et les pères 
jésuites garantissent la participa-
tion chaque mercredi à la prière 
de Taizé au Temple de Plainpalais 
et à l’Eucharistie à l’Église de Saint 
Boniface pour celles et ceux qui 
le souhaitent. Les verbes clé de 
l’aumônerie : accueillir, écouter, 

partager, accompagner. L’icône 
biblique de référence est le récit 
des disciples d’Emmaüs. 

Développement  
et exemples  
HOSPITALITÉ ET CONVIVIALITÉ 
Repas du vendredi  
Un des piliers des activités de 
l’aumônerie, c’est le repas du 
vendredi : un moment très apprécié 
de convivialité, de rencontre, 
d’échange. Chaque vendredi, de 
12h30 à 14h00 un groupe de 10/12 
étudiant·e·s se retrouve avec joie 
autour d’un plat de pâtes. On écoute 
des témoignages, des récits 
de voyage ; on partage un texte 
biblique, ou littéraire. Le groupe est 
œcuménique et très varié avec la 
présence de jeunes catholiques, 
protestants… Et en quête de sens. 
Des témoignages et des discussions 
sur des thèmes spécifiques sont 
proposés lors du repas. Les thèmes 
évoqués : la beauté, le pardon, 
la fragilité, la fidélité, le service, la 
confiance, les enfants placés, The 
Economy of Francesco, les rendez-
vous cinéma de l’ECR. Ces repas 
thématiques sont un moment 
très fort qui permet à chacun et à 
chacune d’élargir son propre regard. 
Une belle grillade a clôturé l’année 
académique 2021-2022.

Sœur Rossana Aloise
Responsable 
rossana.aloise@cath-ge.ch

EFFECTIF 
1 responsable à 60 %

LIEU 
Boulevard Carl Vogt 102 
Permanence à l’arcade  
de l’aumônerie  
les mercredis de 10h00 à 18h00,  
les vendredis de 10h00 à 17h00  
et sur rendez-vous.
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27Présence d’accueil et d’écoute  
Une présence constante d’écoute 
et/ou accompagnement est 
garantie les mercredis, vendredis 
de 10h00 à 17h00 et sur rdv. 

ANNONCE, PAROLE DE DIEU  
ET SACREMENT 
« École de la Parole 
pour Jeunes »  
Pour favoriser la rencontre avec 
le Christ présent dans les Écritures 
Saintes, l’aumônerie propose 
un parcours de méditation 
biblique aux étudiant·e·s et jeunes 
18-35 ans qui le souhaitent : 
l’École de la Parole. L’École de 
la Parole initie au goût de la 
Bible et au partage en groupe. 
Selon la démarche spirituelle de la 
« lectio divina », elle offre à tous la 
possibilité d’apprendre à écouter 
un texte biblique de manière 
savoureuse et nourrissante. 
Cette écoute plus profonde 
conduit à la prière du cœur. 
L’ouverture œcuménique produit 
des fruits d’unité et de communion 
fraternelle. L’École de la Parole 
propose une méthode simple, 
accessible à tous. Les rencontres 
se sont déroulées en présentiel.

CÉLÉBRATION EUCHARISTIQUE 
ET RETRAITE DANS LA VIE 
QUOTIDIENNE. 
La collaboration avec les pères 
jésuites et d’autres agents 
pastoraux nous permet de garantir 
la célébration du mercredi à 
l’Église de Saint Boniface pour les 
étudiant·e·s et d’autres personnes 
qui souhaitent participer, ainsi que 
des semaines de retraite dans 
la vie. La collaboration avec la 
pastorale de jeunes permet de 
faire le lien pour la Messe des 
étudiants et d’autres rencontres 
pour et avec les jeunes.

SORTIES
Week-end ou journée de 
spiritualité, sorties avec les 
aumôneries de la Suisse  
En septembre 2022, avant la 
rentrée un petit groupe se rendu 
à Soleure à l’IBZ - Scalabrini pour 
une récolte de pommes pour 
soutenir un projet de solidarité.

La rencontre annuelle des 
aumôniers de la Suisse est 
reportée en Janvier 2023 
à Lugano. 
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28 Pastorale  
des familles
Marcher avec les familles d’aujourd’hui !  
Dans sa mission d’accompagner et de 
promouvoir la vie des couples et des familles 
dans une dimension chrétienne, la pastorale 
des familles a développé plusieurs rendez-vous 
intégrant l’Église locale dans la communion 
universelle. Parmi l’ensemble des propositions, 
les plus innovantes sont présentées ci-dessous.

Fin de l’Année de la Famille 
« Amoris Laetitia » 
Pour clore l’année de la famille 
débutée en mars 2021, des 
délégués des familles du monde 
entier (dont Anne-Claire Rivollet, 
responsable du service à l’ECR) 
ont été envoyés à Rome pour 
la Rencontre Mondiale des 
Familles, à la fin du mois de juin. 
En complément, une proposition 
locale a été faite à toutes les 
paroisses pour s’unir à ces 
journées mondiales en mettant 
en valeur les familles, notamment 
par un mandat missionnaire. 

Cet événement ecclésial s’est 
prolongé par la journée mondiale 
des grands-parents et des 
personnes âgées sur le thème 
« ils porteront du fruit dans 
leur vieillesse ». Des outils pour 
favoriser le dialogue entre petits 
et anciens ont été proposés 
aux familles et aux paroisses 
genevoises, via le site internet 
www.prierenfamille.ch. 

Anne-Claire Rivollet
Responsable
anneclaire.rivollet@cath-ge.ch

EFFECTIF 
1 responsable + 1 secrétaire +  
1 prêtre référent, soit 3 personnes – 1 EPT

ADRESSE 
3 rue Argand,  
1201 Genève

pastorale-familles-geneve.ch
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Chère familles, 
Je vous invite à poursuivre votre 
chemin à l'écoute du Père qui 
vous appelle : 
Soyez des missionnaires sur les 
chemins du monde ! 
Ne marchez pas seules !

Pape François, juin 2022
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D’autre part, en collaboration 
avec la Pastorale du Monde 
du Travail, nous avons réunis 
plusieurs familles, le dimanche 
1er mai, autour de la figure 
de Saint-Joseph travailleur, 
prenant conscience de l’impact 
de la vie professionnelle sur 
la réalité familiale quotidienne. 
Ce partenariat entre services 
s’est conclu par une célébration 
eucharistique dans le très beau 
parc du Cénacle.
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Marcher ensemble 
dans la foi 
Munis de notre espérance et 
de flambeaux, nous sommes 
entrés ensemble dans le temps 
de l’Avent lors d’une marche 
animée, préparée en lien avec 
la communauté du Lignon. 
Plusieurs familles ont partagé un 
temps spirituel et convivial entre 
l’église de l’Épiphanie et les rives 
du Rhône. Enfin, un joli kit de 
l’Avent a été offert à chaque famille 
pour vivre ce temps jusqu’à Noël 
de manière spirituelle et ludique ! 



Respecter et s'occuper des grands-parents 
Les récits des personnes âgées font beaucoup de bien 
aux enfants et aux jeunes, car ils les relient à l'histoire 
vécue aussi bien de la famille que du quartier et du pays.

La famille doit toujours être un lieu où celui qui obtient du 
succès dans la vie, sait qu'on le fêtera avec lui.

30



31Rejoindre les couples 
et fiancés 
Une vingtaine de sessions de 
préparation au sacrement du 
mariage ont été proposées aux 
fiancés, animées par des couples 
bénévoles et un prêtre. 

Au terme d’un long processus 
de réflexion au niveau diocésain 
auquel nous avons participé, 
un Guide Pastoral du Mariage a 
été publié en avril 2022. Il a pour 
objectif d’intégrer l’Exhortation 
apostolique « Amoris Laetitia » 
(2016) dans les parcours de 
préparation au mariage et d’unifier 
les pratiques dans les cantons 
concernés. Une formation pour 
les couples animateurs et les 
personnes intéressées a permis 
de présenter cette innovation 
pastorale en octobre.

Auprès des personnes 
LGBT +
De nombreux contacts se sont 
consolidés afin de développer des 
propositions pour les personnes 
concernées par l’homosexualité. 
Un partenariat avec l’Antenne 
LGBT de l’Église protestante a 
été officialisé en septembre à 
l’occasion du témoignage d’un 
prêtre de Genève. 

Par ailleurs, un travail de recherche 
universitaire « Parler (homo)
sexualité en pastorale » a été fait 
par la responsable du service, 
couronnant ainsi une formation 
vers un certificat universitaire 
« Amoris Laetitia » à l’Université 
catholique de Lyon. 

Nouveau site internet
Pour promouvoir l’ensemble 
des propositions faites aux 
familles du canton, un travail 
approfondi a été accompli sur le 
site internet. Depuis le mois de 
septembre, nos offres et celles 
d’autres services / réseaux sont 
plus accessibles en ligne sur des 
pages au graphisme dynamique 
et attrayant. L’impact bénéfique 
a tout de suite été vérifié par la 
variété des nouveaux contacts. 

Notons enfin que la Responsable 
du Service a été choisie par 
Mgr Morerod comme représen-
tante des couples et des familles 
pour stimuler et coordonner 
l’ensemble de la pastorale familiale 
pour le diocèse.

pastorale-familles-geneve.ch
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DONATEURS

SPECTATEURS 
IL EST UNE FOI

UP

L'ECR
L'E

CR

7500
1925

15

PAROISSES

CONGRÉGATIONS 
DE RELIGIEUSES

PRÊTRES

ADMINISTRATIFS

AGENTS 
PASTORAUX 
LAÏCS

COMMUNAUTÉS 
LINGUISTIQUES

CATÉCHISTES

46

19CONGRÉGATIONS 
DE RELIGIEUX

12

43

21 
48

6
395

Charges personnel | prêtres 
29 %

Cofinancements versés 11 %

Autres charges 15 %

Frais pour  
la contribution 4 %

Charges personnel |  
religieux & laïcs 41 %

RÉPARTITION DES CHARGES COURANTES

RÉPARTITION DES PRODUITS COURANTS

Résultat financier net 20 %

Autres produits 3 %

Revenus immobiliers  
nets 23 %

Dons et contributions 54 %
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L’Église est solidaire, par définition. Elle regroupe 
un certain nombre de services qui ont pour 
vocation d’apporter le soutien nécessaire 
à celles et ceux qui se situent en marge 
de la société, que ce soit pour des raisons 
d’âge, de maladie, de précarité ou encore de 
privation de liberté. Les aumôneries dans le 
domaine de la santé (54 EMS et les HUG), 
les personnes handicapées, la Communauté 
œcuménique des personnes handicapées 
et leurs familles – COPH, la Communauté 
œcuménique des sourds et malentendants 
de Genève – COSMG, la Pastorale de milieux 
ouverts – PMo, l’Aumônerie genevoise 
œcuménique auprès des requérants d’asile et 
des réfugiés – AGORA, l’Aumônerie œcuménique 
des prisons – AOP, ou encore la Pastorale 
du monde du travail – PMT, sont toutes des 
structures qui sont dédiées à accueillir, soutenir, 
aider et apporter des solutions à des personnes 
en situation difficile.
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36 Les aumôneries  
du canton

L’appel de l’Évangile à l’amour 
est constant. Un amour qui 
signifie un regard porté sur l’autre 
sans jugement, ouvert à tous 
les possibles de l’altérité, sans 
négation de la difficulté que 
cela comporte.

Mais le Christ nous appelle à aller 
encore plus loin, il nous appelle à 
engager cet amour dans le concret 
du quotidien, il nous appelle à 
un « faire ».

Partager, visiter, accueillir, vêtir 
ceux qui en ont besoin.

Les aumôneries sont, grâce 
aux dizaines d’aumônières 
et d’aumôniers dûment formés, 
la présence agissante de l’Église 
auprès des femmes et des 
hommes aux prises avec l’âpreté 
de l’existence. Cette âpreté qui 
n’épargne personne et peut nous 
dépouiller, nous mettre à terre, 
faisant de nous un « plus petit » 
parmi les hommes et néanmoins 
frère du Christ.

Isabelle Nielsen
Adjointe du vicaire épiscopal
isabelle.nielsen@ecr-ge.ch
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Chaque fois que vous l’avez fait à l’un 
de ces plus petits qui sont mes frères, 
c’est à moi que vous l’avez fait.

Mt 25, 40
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38 Aumôneries  
dans le domaine  
de la santé
La Pastorale de la santé, ce sont des milliers 
de visites auprès de patients et de résidents dans 
les HUG et les EMS. Plusieurs célébrations par an 
dans chacun des 60 lieux : messes, célébrations 
œcuméniques, sacrements, cérémonies du 
souvenir, funérailles. Des rencontres d’intervision 
au sein des membres de la Pastorale de la santé, 
des supervisions, des journées de formations, 
une retraite, des rencontres conviviales, le souci 
du recrutement de bénévoles.

En bref, la Pastorale de la santé 
est un grand et dynamique service 
de l’Église Catholique Romaine à 
Genève qui offre présence, soutien, 
accompagnement spirituel dans le 
respect de la personne fragilisée 
par la maladie ou la vieillesse.
Les aumôneries offrent un soutien 
adapté à l’équilibre de chacun avec 
un accompagnement humain, 
voire spirituel et/ou religieux selon 
la demande, par une équipe 
compétente et expérimentée 
(laïques et ecclésiastiques, 
femmes ou hommes) disposant 
d’une formation spécifique dans 
le domaine de l’accompagnement, 
de l’éthique et du spirituel. Suivant 
les demandes, elles font le relais 
avec les autres communautés 
religieuses (principalement 
protestantes, orthodoxes, 

musulmanes et israélites), dans le 
respect des différentes convictions 
ou croyances.

La coordination de cette pastorale 
est assurée par le Bureau 
Santé composé de 8 membres. 
Mme Cathy Espy-Ruf en assume 
la responsabilité. Le Bureau Santé 
s’assure que des aumôniers ou 
des bénévoles soient présents 
dans les hôpitaux, la plupart des 
EMS (établissements médico-
sociaux pour personnes âgées) 
et plusieurs cliniques privées dans 
tout le canton.

Cathy Espy-Ruf 
Responsable 
cathy.espy@cath-ge.ch

EFFECTIFS 
64 	 bénévoles en EMS
3 	 prêtres
13 	� postes d’aumôniers laïcs salariés 

dans les HUG et grands EMS
180	�bénévoles invitant pour la célébration 

sur le canton

LIEU�
La Pastorale de la santé est présente dans : 
54 EMS, 6 sites HUG et certaines cliniques 
et hôpitaux privés.
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39Le bénévolat d’accompagnement 
est basé sur la présence, 
l’écoute, le soutien et le réconfort 
pour tous les malades et/ou 
personnes âgées et leur famille, 
dans le respect des convictions 
et en toute humilité. Sans aucun 
prosélytisme !
Cet accompagnement aide la 
personne malade ou le résident 
à puiser dans ses ressources 
l’énergie nécessaire pour 
traverser cette nouvelle étape de 
la vie provoquée par la maladie, 
l’accident ou le vieillissement.
Un accompagnement est 
également proposé aux proches 
et au personnel de ces différents 
lieux (hôpitaux, EMS).

Activités 2022
La situation de la pandémie 
COVID-19 que nous avons vécue 
tout au long de l’année 2021 
s’est prolongée en 2022 dans 
certains lieux.
Cette situation nous a stimulés 
et nous a incités à inventer des 
nouvelles façons de vivre notre 
mission d’aumônier et de bénévole, 
en s’adaptant continuellement 
aux diverses normes et restrictions 
en vigueur (hôpitaux et EMS), 
selon la période. 
L’activité des aumôniers, des 
auxiliaires et des bénévoles 
référents en EMS s’est diversifiée.
Pour les aumôniers salariés, la visite 
individuelle de la personne a été 
possible pour vivre, partager, 
célébrer divers gestes d’Église 
essentiels à notre foi : prier, porter 
la communion, offrir le sacrement 
des malades, geste de bénédiction, 
accompagnement en fin de vie 
et funérailles.
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40 LIENS ET COLLABORATIONS
L’action pastorale est faite de 
multiples rencontres avec des 
patients, des personnes en fin 
de vie ou des résidents fragilisés. 
Cela laisse des traces intenses 
et complexes dans le cœur des 
aumôniers et référents d’EMS !

Dans le souci d’intégrer la 
pastorale de la santé dans les 
unités pastorales (UP), les 55 EMS 
sont en synergie avec les prêtres 
et agents pastoraux laïques des 
paroisses voisines. Des visites sont 
organisées, des messes y sont 
célébrées au moins une fois par 
mois. Parfois, une célébration avec 
l’onction des malades pour tous 
les résidents qui le souhaitent est 
prévue – en EMS. Ce sont toujours 
des moments réjouissants.

Dès septembre 2022, nous avons 
eu la joie d’accueillir 2 nouveaux 
aumôniers, qui sont référents 
régionaux santé (RRS). 
Actuellement, le nombre 
d’aumôniers laïques RRS est 
de 8 personnes qui renforcent 
l’équipe des bénévoles en EMS. 
Ils poursuivent et développent 
ainsi l’accompagnement spirituel 
des résidents. Les directions des 
EMS sont ravies de ces nouvelles 
collaborations.
Vous pouvez lire divers témoi-
gnages à la fin de cet article.

Il a été mis sur pied des « cérémo-
nies du souvenir », pour rassembler 
des personnes touchées par un 
deuil. Par exemple, dans certains 
EMS, un « temps du souvenir » 
avec les familles des personnes 
décédées et les résidents. 

Ce furent des moments privilégiés 
de communion ! 
Il est important de manifester 
qu’un décès n’est pas seulement 
« qu’une chambre qui se vide » 
mais qu’il y a une trace d’humanité 
et d’amour qui reste présente dans 
les mémoires : ainsi le sentiment 
de communauté se renforce, 
agissant comme un remède à la 
solitude de la fin de vie.
Les supervisions ont repris 
pleinement – en groupe ou 
individuelles – pour les aumôniers 
HUG et en EMS. Elles permettent 
de pouvoir déposer des situations 
vécues et de mettre en lumière 
les émotions vécues avec une 
relecture d’un superviseur 
professionnel. C’est un temps 
d’échange et de régulation 
nécessaire pour tenir le coup. 

La coopération avec les soignants 
est nécessaire pour identifier plus 
facilement les souffrances morales 
et/ou spirituelles du résident ou du 
patient. Chacun apporte ainsi sa 
compétence pour le bien de celui-ci.

Dans certains EMS, des temps 
de formation ou de debriefing liés 
à la pandémie pour le personnel 
soignant ont été demandés et 
mis sur pied – par le Bureau 
Santé et tout spécialement sa 
responsable – dans le domaine de 
l’éthique et de la spiritualité.  
Belle et riche collaboration !

ŒCUMÉNISME
La mission des aumôneries est 
vécue de façon œcuménique et 
interreligieuse (dans les HUG) : 
prières communes, célébrations 
communes lors des grandes fêtes 
chrétiennes (Noël et Pâques).

FORMATIONS CONTINUES
Les rencontres d’intervisions et 
d’exégèses de la Pastorale de la 
santé (habituellement 7 rencontres 
par an) ont pu reprendre 
normalement à la paroisse de 
St-Paul, en présence de frère 
Michel Fontaine, op.

Notre journée de retraite a eu lieu 
le 6 avril. Nous nous sommes 

retrouvés à Ste-Jeanne pour un 
temps de réflexion animé par frère 
Michel Fontaine, op, dont le thème 
était : « L’absence, une nécessité 
pour la foi ». Le repas de midi a été 
offert à tous les participants de 
leurs diverses présences dans les 
EMS et HUG.

Lors de la messe d’action de 
grâce du 9 juin 2022 : une 
personne a reçu le mandat de 
ministre extraordinaire de la 
communion, un repas convivial 
a été également offert aux 
aumôniers et bénévoles (plus de 
50 personnes étaient présentes). 

Des conférences organisées 
par les aumôneries HUG ont été 
proposées, en présentiel et par 
vidéo-conférence. Au printemps 
2022, nous avons eu la joie 
d’accueillir Mme Rosette Poletti, 
psychothérapeute et formatrice, 
sur le thème : « Proche-aidants : 
un équilibre fragile à inventer » 
et Mme Danièle Warynski sur 
« Communiquer autrement 
que par la parole avec une 
personne atteinte de démence ». 
En automne 2022, le thème 
était « se ressourcer en temps 
de crise ». Ce sont des temps 
de formation pour partager, 
approfondir, se former, à 
l’écoute de divers intervenants 
dans le monde de la santé et 
de la foi, avec des approches 
bibliques, éthiques, médicales, 
interreligieuses.

2 demi-journées œcuméniques 
de formations ont été organisées 
à la paroisse de Ste-Jeanne : 
au printemps 2022 avec 
Mme Cosette Odier sur la question 
« Accompagnement spirituel 
en milieu de santé : comment 
enrichir nos compétences ? » ; 
en novembre 2022, 

Notons aussi, en lien avec 
Palliative-Genève, la poursuite 
de la présentation du film sur 
les soins palliatifs en EMS aux 
équipes soignantes, résidents 
et membres des aumôneries.
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Cérémonie du souvenir à la MRPS 
(Maison de retraite du Petit-Saconnex)



41EN RÉSUMÉ
Le Bureau Santé remercie tous 
les membres de la Pastorale de la 
santé (salariés et bénévoles) pour 
leur engagement et leur fidélité. 

En cette année 2022, encore 
de pandémie et de restrictions 
partielles, nous avons été obligés 
de respecter les consignes 
fédérales du confinement. 
Cela a demandé à chacun de 
prendre sur soi et de prier pour 
toutes les personnes, pour tous 
ceux qui vivent des moments de 
difficultés et de souffrance dans 
leur vie ou qui sont confrontés à 
la maladie, la vieillesse et la mort, 
en particulier dans les EMS et 
les hôpitaux. Le Bureau Santé 
est reconnaissant de toutes ces 
compétences, du temps, des 
prières et de l’énergie offerts 
par les membres de la Pastorale 
de la santé.
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Célébrations communes de Noël  
aux HUG

UNE COLLABORATION 
RENFORCÉE AU SEIN DES HUG
Le cœur du travail des 
13 aumônières, aumôniers 
et auxiliaires catholiques sur 
les 6 sites des HUG est de 
proposer chaque semaine des 
accompagnements personnalisés 
à toute personne qui en exprime 
directement le besoin ou suggérés 
par un membre de l’équipe 
médico-soignante. Ils répondent 
aussi aux demandes urgentes 
d’accompagnement ou de rites qui 
arrivent sur les numéros de garde. 
En 2022, l’équipe catholique et 
protestante a été sollicitée pour 
intervenir à 547 reprises sur la 
garde active 24/24 et 7/7 du site 
de Cluse-Roseraie. 

Au travers de plusieurs projets 
de petite et grande envergure, 
l’année 2022 se caractérise par le 
renforcement de la collaboration 
interprofessionnelle entre les 
aumôniers, l’institution hospitalière 
et les équipes médico-soignantes. 

Parmi les projets importants, il faut 
signaler la réflexion sur l’avenir 
menée par les 6 confessions et 
religions présentes aux HUG.  
Ce projet, soutenu par le Comité 
de Direction des HUG, consiste 
à définir le rôle et les pratiques 
des aumôniers face aux évolutions 
sociétales. Il a fait l’objet d’une 
présentation lors du Symposium 
interdisciplinaire des soins 
palliatifs, le 15 septembre. 
Un premier rapport, qui fait un 
état des lieux, a été publié et 
diffusé fin octobre. Les objectifs 
sont de mieux répondre aux 
besoins des utilisateurs et des 
parties prenantes, de mieux 
faire connaître les services 
offerts par les aumôneries, 
de proposer et de valider une 
vision des aumôneries de demain 
et de la décliner en actions. 
Les résultats de cette concertation 
riche et assidue sont attendus 
courant 2023.

Dans les nouveaux projets, 
il faut citer la participation d’une 
aumônière pour compléter l’offre 
interdisciplinaire du Programme 
Promidos destiné aux personnes 
souffrant de douleurs chroniques 
du dos ; dans les unités de soins 
palliatifs, un projet pilote pour 
intégrer dans le dossier patient 
l’intervention de l’aumônier ; 
à Belle-Idée, les aumôniers 
sont impliqués dans le projet 
d’un jardin communautaire ainsi 
qu’à la création d’un espace de 
ressourcement ; à la Maternité, 
la mise sur pied d’un Groupe de 
paroles pour les parents endeuillés 
en collaboration avec une 
psychiatre, une sage-femme et 
une aumônière. Ce dernier projet 
a d’ailleurs reçu un prix lors de la 
Journée Qualité du 9 décembre.

L’intérêt des soignants pour 
la dimension spirituelle 
autant que l’implication des 
aumôniers ouvrent de nouvelles 
perspectives de collaboration 
interprofessionnelle et consolident 
celles qui existent déjà, comme 
par exemple : la cérémonie 
du souvenir pour les enfants 
décédés aux HUG qui a eu lieu le 
12 mars 2022, la participation aux 
colloques interdisciplinaires ; l’offre 
de formations internes et externes 
des soignants à la dimension 
spirituelle, l’accompagnement 
spirituel et religieux des soignants 
(6 baptêmes, 2 mariages, 
2 cérémonies du souvenir pour 
des collaborateurs décédés), etc.

Evelyne Oberson
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Marcela Chayer de Coulon  
UP Jura

Franck Mauduit  
UP Plateau et UP 
Eaux-Vives-Champel

Témoignages des nouveaux  
référents régionaux santé (RRS)
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Je suis tout nouveau dans 
l’accompagnement spirituel 
et comme aumônier au sein 
de 4 EMS. J’ai commencé 
en octobre 2022. J’ai eu un 
excellent accueil de la part de 
mes collègues aumôniers et 
des équipes travaillant dans ces 
EMS. J’ai trouvé petit à petit 
mes repères au sein de ces 
institutions. L’accompagnement 
est quelque chose d’essentiel et 
de merveilleux car nous sommes 
dans des rencontres d’une grande 
authenticité. J’étais auparavant 
soignant et nous n’avions pas les 
moyens d’aborder la spiritualité 
auprès des personnes fragiles 
dans leur santé. Or c’est une 
dimension aussi fondamentale 
que le bio-psycho-social chez 
l’être humain. Pour beaucoup 

de résidents c’est une grande 
ressource. Nous sommes là 
pour les accompagner ou ils 
en sont dans leur spiritualité. 
Pour exemple, j’accompagne 
une dame aveugle pour 
qui la lecture de la bible est 
vitale. Ou un Monsieur qui est 
malentendant, enfermé dans le 
silence, qui partage avec moi sa 
foi immense en Jésus. Ce sont 
des moments de partage où nous 
nous enrichissons mutuellement.

Depuis septembre 2022 je suis 
engagée comme RRS (référente 
régionale santé) dans l’unité 
pastorale du Jura. 

Mon désir est d’assurer une 
écoute et une présence 
bienveillantes ; cela dans le cadre 
de rencontres individuelles avec 
les résidents-habitants de la 
maison. Le « spirituel » pour moi, 
c’est d’abord la prise en compte, 
l’écoute de l’être humain dans 
son entier. Mon but n’est pas 
d’imposer ma propre vision de 
Dieu, de la vie ou du monde. 
Ma priorité est de recevoir la 
personne telle qu’elle est, avec ses 
besoins et avec ses questions, 
si elle en a. Ma foi me pousse 
– en conscience – à rester 
ouverte, dans le respect de la 
liberté de chacun. Comme dit 
saint Paul, « pleurez avec ceux qui 
pleurent et réjouissez-vous avec 
ceux qui se réjouissent ». 

Je voudrais partager avec vous 
des échanges avec une résidente 
dans un des EMS de la région.

« Vous ne faites rien d’autre que 
de “parler” ! » me lance une toute 
petite femme aux yeux étincelants 
se promenant avec son rollator 
dans les couloirs de l’EMS où elle 
réside. Elle affirme ne pas avoir 
besoin d’« accompagnement 
spirituel ». Pendant quelques 
mois, nous nous saluons 
cordialement et partageons 
des propos de courtoisie et des 
sourires. Face à sa question sur 
la pertinence de ces échanges, 
je lui réponds : « comme le petit 
prince et le renard, nous nous 
apprivoisons. » Aujourd’hui, 
elle est alitée pour de bon : 
plus d’énergie pour se lever. Avec 
son accord, je m’assois à ses 
côtés et nos mains s’enlacent 
en silence. Petit à petit sa vie se 
fait parole. Et à la fin j’entends 

ses quelques mots prononcés 
doucement : « Je sais ce que 
vous faites, vous pouvez écouter 
la souffrance ». Je lui souris et 
la laisse avec un adieu, qui sera 
le dernier. 

Toutes ses paroles me semblent 
tellement appropriées : je sais 
que « je » ne fais rien et à la fois, 
quelqu’un de « plus intérieur 
à moi que moi-même » a permis 
à sa souffrance d’être entendue.
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Emmanuel Maire  
UP Notre Dame

Pour devenir « invitant », « bénévole » dans 
les 54 EMS et les 6 sites HUG du canton, 
nous cherchons toujours des personnes 
qui ont … « 2h à offrir »

Une formation à l’accompagnement vous sera 
proposée. 

Contact : Mme Cathy Espy-Ruf – 076 565 80 66

Aux pages 46 - 47, vous trouverez 
la carte des divers lieux de 
présence de la Pastorale de la 
santé dans le canton de Genève et 
la liste des divers EMS.
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Question : que vis-tu comme 
agent pastoral accompagnant 
spirituel au sein de l’Église 
Catholique Romaine à Genève ?

Une réponse incomplète. 
Quelques pistes …

Accompagner, un acte qui prend soin,
Accompagner, un soin d’écoute silencieuse,
Accompagner, une écoute de couturière,
Accompagner, une couture qui abandonne l’aiguille !

Accompagner, une passion proposée,
Accueillir d’abord un être aimé,
Aimé dans des liens verticaux uniques et vrais,
À travers la vie narrée, les mettre en lumière.

Accompagner, écouter, lire,
Livre ouvert, paysage de merveilles,
Fragilité révélée, force surgie de la faiblesse,
Beauté de l’édifice à l’aurore d’une lumière !

Accompagner pour faire retour,
À l’intime, un écho qui ouvre et libère !

Depuis deux années, comme 
responsable réseau santé secteur 
Cornavin Mont Blanc, en lien 
avec l’équipe des prêtres de la 
basilique Notre-Dame, sous la 
responsabilité de l’abbé Pascal 
Desthieux et de Cathy Espy-Ruf, 
j’accompagne les résidents 
des EMS de Fort-Barreau, 
Notre-Dame, Plantamour, et Stella. 
Et pour des remplacements, 
EMS Amitié.
Je fais l’expérience d’une 
Transcendance qui affleure chez 
le résident, vivante elle nous invite, 
nous oblige, résident et écoutant.
Pour le résident, il s’agit de 
retrouver, voire trouver ses appuis.
Pour l’accompagnant que je 
suis, je suis invité à reconnaître 
cette Transcendance, La faire 

reconnaître, m’en émerveiller, 
et La suivre davantage. 
Mes maîtres sont les résidents 
et mes collaborateurs : à travers 
les questions qu’ils éveillent, 
je suis invité à un retour vers 
le Maître, retour d’écoute, 
de quête, à travers la lecture 
des corpus bibliques et la 
prière. Des réponses comme 
une nourriture. 
Une mission de guetteur de 
Lumière dans la matière humaine. 
N’est-ce pas le chemin de 
tout croyant ?
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 1   UP Jura
	‧ EMS Saint-Loup (80 lits)

	‧ EMS Bon-Séjour (94 lits) 

	‧ EMS Le Nouveau-Kermont 

(70 lits)

	‧ EMS Les Mimosas (28 lits) 

4 EMS = 272 LITS

 2   UP Mont-Blanc
	‧ EMS Notre-Dame  

rue de Lausanne (80 lits) 

	‧ EMS Plantamour (51 lits)

	‧ EMS Stella (60 lits)

	‧ EMS Résidence Amitié (52 lits)

	‧ EMS Résidence Fort-Barreau 

(71 lits)

5 EMS= 314 LITS

 3   UP Nations-St-Jean
	‧ MRPS (428 lits)

	‧ EMS les Pins (60 lits)

	‧ EMS Rés. Saconnay (54 lits) 

	‧ EMS les Tilleuls (55 lits)

	‧ EMS les Lauriers (61 lits) 

	‧ EMS La Poterie (73 lits)

	‧ EMS Liotard (81 lits)

	‧ EMS les Charmilles (92 lits) 

8 EMS = 904 LITS

 4  � UP Boucles du Rhône
	‧ EMS la Châtelaine (87 lits)

	‧ EMS les Franchises (70 lits)

	‧ EMS Pierre de la Fée (76 lits)

3 EMS = 233 LITS

 5  � UP Meyrin –  
Mandement
	‧ EMS Résidence du Jura (50 lits)

	‧ EMS Rés. le Mandement 

(45 lits)

	‧ EMS Rés. La Plaine (92 lits)

	‧ EMS La Villa du Mandement 

(30 lits)

4 EMS = 217 LITS  

+ HÔPITAL LA TOUR 
(rares appels pour sacrements) 

 6   UP Champagne
	‧ EMS Rés. La Champagne  

(50 lits)

	‧ EMS Rés. Beauregard (36 lits)

	‧ EMS Les Charmettes (84 lits)

3 EMS = 170 LITS

 7   UP Plateau
	‧ EMS Foyer Butini (132 lits)

	‧ EMS Rés. de la Rive (48 lits)

	‧ EMS les Mouilles (78 lits)

	‧ EMS Rés. La Vendée (65 lits)

	‧ EMS Foyer Bethel (65 lits)

5 EMS = 388 LITS

 8   UP Rives de l’Aire 
	‧ EMS Rés. Happy-Days (60 lits)

1 EMS = 60 LITS

 9  � UP Carouge- 
Salève-Acacias 
	‧ EMS les Pervenches (72 lits)

	‧ EMS la Provvidenza (64 lits)

5 EMS = 530 LITS

10  � UP Eaux-Vives- 
Champel 
	‧ EMS Les Bruyères (73 lits)

	‧ EMS Val Fleuri (265 lits)

	‧ EMS de la Terrassière (84 lits)

	‧ UATR Villereuse (27 lits)

3 EMS + 1 UATR = 449 LITS  

+ CLINIQUE DE LA COLLINE ET  

CLINIQUE DE GÉNÉRAL BEAULIEU
(visites et appels pour sacrements)

11  � UP La Seymaz
	‧ EMS La Coccinelle (60 lits)

	‧ EMS la Petit Boissière (65 lits)

	‧ Résidence Maison de Pressy 

(25 lits)

	‧ EMS La Louvière (67 lits)

	‧ EMS La Méridienne (13 lits) 

(suivi Belle-Idée HUG)

	‧ EMS Les Marronniers (63 lits) 

pas de visites

	‧ EMS Villa Mona (50 lits)

	‧ Couvent Saint-Dominique – 

Paroisse St-Paul 

	‧ EMS Foyer du Vallon (60 lits)

	‧ EMS Le Nouveau Prieuré 

(144 lits)

	‧ EMS Foyer Eynard-Fatio (98 lits)

	‧ EMS Foyer St-Paul (82 lits)

10 EMS + 1 RÉSIDENCE = 727 LITS  

+ CLINIQUE DES GRANGETTES 
(rares appels pour sacrements)

12   UP Arve – Lac
	‧ EMS Maison de la Tour (51 lits) 

	‧ Résidence Le Léman (28 lits)

1 EMS ET 1 RÉSIDENCE = 79 LITS

13  � UP Cardinal Journet 
	‧ EMS Résidence des Arénières 

(62 lits)

1 EMS = 62 LITS

54 EMS	 
Total global EMS = 4405 lits
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GENÈVE

VERNIER

LANCY

MEYRIN

CAROUGEONEX

THÔNEX

VERSOIX

LE GRAND-SACONNEX

VEYRIER

CHÊNE-BOUGERIES

PLAN-LES-OUATES

BERNEX

LE PETIT-SACONNEX

GRAND-LANCY

LES ACACIAS

PLAINPALAIS

CHÂTELAINE LES PÂQUIS

COINTRIN

CHAMPEL

COLLONGE-BELLERIVE

AIRE-LA-VILLE

PERLY-CERTOUX

VANDOEUVRES

BARDONNEX

LA PLAINE

BELLEVUE

CARTIGNY

CHAMBÉSY

PREGNY

DARDAGNY

HERMANCE

LACONNEX

PRESINGE

PUPLINGE

SÉZEGNIN

SÉZENOVE

ANIÈRES

CHOULEX

COLOGNY

CORSIER
GENTHOD

MEINIER

SATIGNY

TROINEX

VÉSENAZ

AVULLY

CHANCY

COLLEX

RUSSIN

AVUSY

BOSSY

JUSSY

LULLY

SORAL

GY

6

5 4

3 1

2

12

8

7 9

10
11

13 + 6 sites hospitaliers HUG :  
Bellerive, Cluse-Roseraie, Belle-Idée,  
Joli-Mont, Loëx, Trois-Chêne
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48 COPH
Communauté œcuménique  
des personnes handicapées  
et de leurs familles
Qui sommes-nous ?  
Cette question se pose au moment où de plus en 
plus d’institutions nous demandent une présence 
spirituelle, et non cultuelle. 
Nos statuts stipulent que notre mission repose 
sur une conviction : vivre avec un handicap 
n’empêche pas de vivre sa foi ! 
Mais la société change, la foi diminue alors 
que les besoins spirituels deviennent de plus 
en plus importants, surtout après ces années 
de pandémie. 
Tout être humain a une identité qui repose 
à la fois sur son corps, son âme et son esprit. 
Autour des personnes en situation de handicap 
gravitent des soignants, des éducateurs, des 
curateurs, des psychologues, des assistants 
sociaux, et bien d’autres intervenants, 
pour prendre soin des besoins corporels 
et psychologiques.  
Notre rôle est d’offrir une présence pour 
accompagner les besoins spirituels avec 
l’espérance et la foi qui sont les nôtres.
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Catherine Ulrich
Responsable 
catherine.ulrich@cath-ge.ch

EFFECTIF 
2 agents pastoraux laïcs accompagnés  
d’un prêtre référent – 0,7 EPT

ADRESSE 
Espace Montbrillant 
Rue Baulacre 14-16 
1202 Genève

Forts de cette certitude, 
nous avons adapté nos 
projets selon trois axes : 

ACCOMPAGNER LES BESOINS 
SPIRITUELS DES PERSONNES
En 2022 nous avons commencé 
à proposer des rencontres 
spirituelles, dans les institutions, 
à partir de thèmes universels 
comme : l’amitié, la rencontre, la 
séparation, le bonheur, la patience, 
la création ou encore l’espérance. 

En ayant recours à des 
pédagogies qui font appel 
à toute notre sensorialité, nous 
partageons nos difficultés, nos 
joies et notre recherche de sens.
Les accompagnements ont 
lieu par petits groupes ou 
individuellement, selon les 
besoins. Et, toujours selon les 
besoins, nous pouvons nous 
mettre à l’écoute de la Parole 
de Dieu et prier.

Nous accompagnons également 
les étapes de la vie : baptême, 
communion, confirmation, 
fiançailles ou mariage, maladie, 
deuil, fin de vie, funérailles.
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Rencontre entre jeunes
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FACILITER LA PARTICIPATION 
AUX ACTIVITÉS 
EN COMMUNAUTÉ
Nous proposons différentes 
activités communautaires qui 
rassemblent et permettent de 
se sentir moins isolé. Après les 
confinements, les rencontres ont 
repris avec différents événements :

	‧ Une grande fête pour les 
60 ans de la COPH et la fin 
de notre projet artistique 
« Nos Béatitudes ».

	‧ Des ateliers artistiques et 
communautaires pour accueillir 
chacun et chacune dans toutes 
ses dimensions, physiques, 
sociales, psychologiques 
et spirituelles. 

	‧ Des célébrations œcuméniques 
à l’Espace Montbrillant.

	‧ Des messes et cultes dans 
le canton.

MAIS… Pour participer à ces 
activités, il faut se déplacer !
Quand on ne peut pas prendre 
les transports publics ni conduire, 
les déplacements sont très 
onéreux. Un trajet en taxi pour 
aller de St-Jean à Montbrillant 
coûte 26.– Les tarifs avec des 
véhicules adaptés sont encore 
plus élevés.
Pour participer aux frais de 
transport et ainsi permettre aux 
personnes qui le souhaitent de 
nous rejoindre, nous avons créé 
une caisse de solidarité afin de 
prendre en charge leurs frais.
 
Dans le but d’alimenter cette 
caisse, nous avons édité une 
plaquette sur le Bonheur, avec 
des photos et des témoignages. 
Elle est envoyée par la poste, 
sur commande, à notre 
adresse mail. 

60 ans de la COPH

Heureux celles et ceux 
qui m’aiment comme je 
suis sans se demander 
ce que j’aurais pu être ! 
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DONNER PLUS DE PLACE 
AUX JEUNES
Après 60 années de vie, notre 
communauté a pris quelques 
cheveux gris et il est temps de 
repenser un peu aux nouvelles 
générations. Nos projets pour 
2023-2024 vont leur donner plus 
de place. Des rencontres sont 
programmées avec d’autres 
jeunes du canton, pour danser, 
faire de la musique, créer et 
surtout se rencontrer. 
Une nouvelle célébration 
œcuménique pour la confirmation 
aura lieu fin 2023 avec des jeunes 
de moins de 25 ans.

Permettre aux jeunes en situation 
de handicap de sortir de leur 
environnement institutionnel, 
et permettre à d’autres jeunes 
de rencontrer celles et ceux dont 
ils ne soupçonnent peut-être 
même pas l’existence, nous 
amènera à ouvrir nos tentes 
respectives pour accueillir l’autre 
avec ses différences.

Ces rencontres permettront 
de vivre l’une des béatitudes 
de notre plaquette :  
« Heureux celles et ceux qui 
m’aiment comme je suis sans 
se demander ce que j’aurais 
pu être ! »



52 COSMG
Communauté œcuménique  
des sourds et malentendants  
de Genève

Dans l’évangile de Matthieu, 
au début du chapitre 5, Jésus 
affirme :  
« Le Règne de Dieu est parmi 
vous ». 

Il est déjà là, mais il est aussi à 
venir, en devenir pourrait-on dire.

Est-il trop osé ou prétentieux de 
dire qu’il en est de même pour 
l’unité ?

La semaine de prière pour l’unité 
des chrétiens qui revient chaque 
année pourrait nous inciter 
à penser que le chemin vers 
cette unité est encore long et 
difficile et qu’il nous faudra prier 
encore longtemps pour espérer 
y parvenir. 

Et si nous changions de regard ? 
La question pourrait être : l’unité 
est-elle le but ou le chemin ?

La COSMG (Communauté 
œcuménique des sourds et 
malentendants de Genève) 
appartient à l’Espace Montbrillant, 
au même titre que la paroisse 
protestante de la rive droite, 
de la COPH (Communauté 
œcuménique des personnes 
handicapées et leurs familles) 
et de la PMo (Pastorale des 
milieux ouverts).

Tout ce petit monde « vit sous 
le même toit ». Est-ce de la 
cohabitation ? ou davantage ?

Je crois pouvoir affirmer que nos 
célébrations (et les préparations 
qui les précèdent) ont le goût de 
l’unité et certainement pas celui 
de l’uniformité ! 

La richesse de la langue des 
signes, désormais aussi adoptée 
également par les paroissiens 
entendants, contribue à une 
communication entre deux 
mondes, une compréhension 
réciproque qui est terreau 
de communion.

C’est un vrai challenge d’être 
à l’écoute et de tenir compte 
des sensibilités et des envies 
de chacun. 

Mais tout (ou presque !) est 
possible dans le respect et 
la vbienveillance. 

Venez le constater par 
vous-même !

Oui, inspirée par l’Évangile, l’unité 
est déjà là, n’en doutons pas. 
Elle doit certes continuer à grandir 
et c’est notre mission de chaque 
jour, soutenus par l’Esprit Saint.

Anna Bernardo
Responsable
anna.bernardo@cath-ge.ch

EFFECTIF 
1 agent pastoral laïc à 40 %
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PMo
Pastorale des milieux ouverts
La PMo a accueilli des centaines de personnes 
et familles en situation de rue et en grande 
précarité dans nos locaux du Temple de 
Montbrillant. Ensemble, nous avons prié, nous 
avons célébré et nous avons travaillé pour un 
monde plus juste. Cette pastorale existe grâce 
à des dizaines de personnes qui s’engagent 
et croient qu’un monde meilleur est possible.

MÔ KI POUSSE 
Nos trois jardins potagers 
n’ont pas produit uniquement 
de fruits et légumes. En effet, 
grâce à l’association Genève 
Cultive, nous avons construit 
un bac à rétention d’eau, un 
hôtel à insectes et nous nous 
sommes associé avec APIDAE. 
En 2022, deux de nos jardiniers 
ont commencé la formation 
d’apiculteur.

PLUS D’UN TOUR DANS 
MON SAC
L’atelier de couture continue 
de confectionner de sacs et de 
tabliers à partir de tissus recyclés. 
En cette fin d’année, les enfants 
et les familles de la PMo ont investi 
nos locaux pour fabriquer les 
personnages de la crèche pour 
la célébration de Noël.

UN SERVICE À LA SOCIÉTÉ
Les personnes avec qui nous 
travaillons sont compétentes. 
Nous proposons donc, des 
personnes bénévoles à des entités 
sociales. Cette action est pour 
eux un appel à faire et se faire 
confiance, à créer des liens autres 
que celui de l’assistance sociale et 
à d’accéder au marché du travail.

UN CHEZ SOI POUR REBONDIR 
Notre projet a permis à des 
personnes et à des familles de 
se reconstruire grâce aux quatre 
appartements mis à disposition 
par l’ECR et les paroisses de 
la Sainte Trinité et Saint Pie X. 
Nous nous sommes engagés 
avec l’AGORA et l’Aumônerie 
Œcuménique des Prisons dans 
cette démarche de solidarité. 

J’aime venir à l’église. Je m’amuse 
beaucoup ! 

Lara, 6 ans

J’ai trouvé presque une nouvelle 
famille. Ici, nous avons du bon café et 
il n’y a pas de différences entre nous 
! Je peux venir avec ma chienne.

Patrick, 30 ans

Ici je suis toujours la bienvenue ! 
Nous sommes acceptés avec tous 
nos défauts ! 

Nicole 45 ans

Ines Calstas
Responsable 
Ines.calstas@cath-ge.ch

EFFECTIF 
1 agent pastoral laïc à 7 0 % 
1 aide comptable + 1 secrétaire à 50 % 
1 stagiaire
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Pour garantir le respect des droits 
fondamentaux nous avons la 
chance de pouvoir compter avec 
le professionnalisme de l’étude 
d’avocates « Oratio Fortis » et avec 
l’étude de Dina Bazarbachi.

Le soutien des fondations 
privées (la Chaîne du Bonheur, 
la Fondation Pierre et Andrée 
Haas, Balmont-Crozier ainsi que la 
Province suisse des Capucins et 
Mission intérieure), deux paroisses 
genevoises, Sainte Clotilde et 
Saint Paul, et des dons privés 
nous permettent de continuer 
notre travail auprès des personnes 
précaires et exclues de la société. 

J’ai découvert un autre regard sur 
la nature. J’aime travailler pour un 
avenir plus écologique. J’attends 
avec impatience terminer cette 
année et pouvoir m’engager dans 
un nouveau projet de vie. 

Nicolas, 33 ans

J’aime venir ici, parce que je 
reste avec des gens au lieu 
d’être isolée comme d’habitude. 
Cela me fait penser différemment 
aux problèmes. J’aime apprendre 
à coudre.

Eugénie, 64 ans



56

LE
S 

AC
TI

O
N

S 
D

E 
SO

LI
D

AR
IT

É 
| 

AG
O

R
A

AGORA 
Aumônerie genevoise œcuménique 
auprès des requérants d’asile et 
des réfugiés
Ministère oecuménique des Églises catholique 
chrétienne, catholique romaine et protestante 
à Genève, l’AGORA est présente auprès des 
requérants d’asile et des réfugiés depuis plus 
de 30 ans. La mission de l’AGORA est d’offrir, 
sans discrimination ni prosélytisme, une 
écoute, un soutien, une présence bienveillante 
et des informations fiables aux personnes qui 
demandent l’asile à l’aéroport, à celles attribuées 
au canton de Genève ainsi qu’aux requérants 
déboutés qui doivent quitter la Suisse.

Des activités qui permettent de 
tisser des liens sont proposées par 
l’aumônerie afin d’aider les exilés à 
trouver un sens à leur vie présente : 
cours de français et d’informatique, 
accueil pour les enfants entre 
4 et 8 ans, moments conviviaux, 
entretiens individuels…

Les bonnes relations que l’AGORA 
cultive avec Elisa-asile, les Scribes, 
Reliance (trois associations avec 
lesquelles elle partage ses locaux) 
et autres partenaires engagés dans 
l’asile permettent aux requérants 
de recevoir des conseils juridiques, 
un soutien dans leurs démarches 
administratives, un accompagne-
ment de qualité dans la vie active.

Contexte en sept  
2021 – août 2022
Cette année a été marquée par 
la reprise des arrivées suite à 
l’assouplissement des restrictions 
de voyage. Le nombre de 
demandes d’asile a ainsi retrouvé 
le niveau d’avant la pandémie : 
en 2021, 14’928 personnes 
ont demandé l’asile en Suisse, 
soit 35,2 % de plus qu’en 2020. 
Avec la suppression des mesures 
en lien avec le COVID-19, 
les capacités d'hébergement des 
CFA ont à nouveau été utilisées 
sans restriction depuis mars 
2022. Il est à noter que le taux 
de reconnaissance de la qualité 
de réfugié (octroi de l’asile) s’établit 

Virginie Hours
Responsable
virginie.hours@cath-ge.ch

EFFECTIF 
1 agent pastoral laïc à 100 %

LIEUX DE PRÉSENCE
	‧ les centres d’hébergement collectif  

(particulièrement celui des Tattes où se  
trouvent les locaux d’accueil de l’AGORA)

	‧ l’aéroport
	‧ les domiciles privés
	‧ les lieux de détention administrative  

(Frambois et Favra)
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à 37 % en 2021, contre 33,3 % en 
2020. Le taux de protection (octroi 
de l’asile ou admission provisoire 
après une décision d’asile de 
première instance) a atteint 60,7 % 
en 2021 contre 61,8 % en 2020.

Deux évènements ont également 
eu une forte influence sur 
la situation : 

	‧ Le départ des forces 
américaines d’Afghanistan et 
l’arrivée des talibans en août 
2021, ont poussé une grande 
partie de la population à s’enfuir. 
C’est ainsi que l’Afghanistan 
a été le principal pays de 
provenance des requérants 
en 2021, suivi de la Turquie, 
l’Érythrée, la Syrie et l’Algérie.

	‧ La guerre en Ukraine déclarée 
le 24 février 2022 a provoqué 
l’arrivée d’une nouvelle 
population de réfugiés qui ont 
bénéficié d’un permis S dès le 
12 mars 2022. Depuis le début 
de la guerre en Ukraine, plus 
de 12 millions de personnes 
ont quitté le pays et 5,3 millions 
y sont revenues. À fin août 
2022, près de 4 millions de 

réfugiés ukrainiens vivent dans 
l’espace Schengen avec un 
titre de protection temporaire. 
Selon OIM, 7 millions d’autres 
ont été déplacées à l’intérieur 
de l’Ukraine (Internally Displaced 
Persons, IDP). Fin août 2022 en 
Suisse, le nombre quotidien de 
mouvements (entrées et sorties) 
reste dans une fourchette entre 
30 000 et 40 000. 

À travers les activités proposées 
par l’AGORA, j’ai pu me rendre 
compte de l’importance pour les 
requérants d’asile d’avoir un lieu 
pour se reposer, discuter et sortir de 
l’isolement qu’apporte leur attente 
incessante.

Guwani, stagiaire
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Ce permis S offre des facilités 
comme la possibilité de travailler. 
Des conditions très favorables 
ont été accordées aux premiers 
arrivants (logements, gratuité 
des transports en commun 
sur toute la Suisse), ce qui a 
suscité de vives réactions de 
la part des associations et des 
personnes requérantes qui ont 
comparé leurs situations et n’ont 
pas compris cette différence de 
traitement. Les médias ont aussi 
beaucoup communiqué sur 
l’accueil nécessaire et l’aide à leur 
apporter tout en oubliant souvent 
de rappeler qu’en parallèle, les 
requérants d’asile des autres 
pays (Turquie, Syrie, Irak, etc) 
continuaient d’arriver. Peu à peu, 
les différences se sont effacées, 
laissant la place à des conditions 
d’accueil plus proches des 
requérants « classiques » comme 
les dortoirs organisés dans des 
locaux de Palexpo. L’exil reste une 

souffrance, quelques soient les 
conditions de vie.

La formation des jeunes entre 
15 et 25 ans, particulièrement 
des jeunes déboutés dont la 
majorité sont érythréens, inquiète 
la coordination-asile dont fait 
partie l’AGORA, qui essaie de 
sensibiliser les grands acteurs à 
ce sujet (DIP, Politiques, etc) mais 
sans réelles avancées. Plusieurs 
actions ont été menées en ce sens 
(manifestation le jour de la rentrée 
universitaire, projection d’un film 
suivi de débats…)

Actions en  
sept 2021 – août 2022
Avec d’autres associations, 
l’AGORA s’est mobilisée en faveur 
de la votation NON FRONTEX et a 
participé à plusieurs manifestations 
et flash mob sur le sujet. 

Les 18 et 19 juin 2022, journée 
mondiale des réfugiés, et pour 
la deuxième année consécutive, 
l’AGORA a participé à l’organisation 
de l’initiative « Les nommer par 
leur nom » avec notamment SOS 
Méditerranée. Elle consiste à 
nommer les 40 555 personnes qui 
ont péri depuis 1993 sur les routes 
de l’exil vers l’Europe et notamment 
dans la mer Méditerranée. Il s’agit, 
par cette démarche, d’honorer 
toutes les personnes décédées et 
de protester contre la dangerosité 
des routes migratoires. Sur Genève, 
plusieurs services des Églises et de 
nombreuses paroisses catholiques 
et protestantes ont participé à 
cette lecture dont la présidente 
du Comité Pastorale Cantonal 
Catherine Riedlinger. Pour la 
première fois et sur l’idée d’une 
agente pastorale, il a été proposé 
qu’une liste de noms soit lue 
pendant les cultes et messes dans 
les différentes Unités Pastorales. 
Une dizaine ont accepté.

Grâce aux explications que les 
aumôniers et les bénévoles m’ont 
donné, j’ai appris beaucoup de 
choses sur l’asile et les difficultés que 
les personnes migrantes rencontrent. 
Des gens venaient aussi pour 
demander d’écrire des lettres et donc, 
ils racontaient leurs problèmes d’asile. 
Parfois, je retrouvais les mêmes 
problèmes que j’avais connus.

Jiyan, stagiaire
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Migratio a décidé de réfléchir 
à une pastorale qui ne serait pas 
uniquement linguistique mais qui 
inclurait également les personnes 
requérantes d’asile. L’AGORA est 
associée à cette réflexion. 
Par ailleurs, un consensus s'est 
dégagé sur la nécessité d'actualiser 
l'accord-cadre de 2002 ainsi que la 
charte qui date de 2009. Le comité 
mixte, c'est-à-dire les communautés 
religieuses et le SEM, sera 
responsable de la mise en œuvre 
de cette révision mais seules les 
communautés religieuses réviseront 
la charte sur la base de l'accord-
cadre, mais indépendamment du 
SEM. Dans la pratique, l'aumônerie 
du CFA avec les aumônières/
aumôniers musulman-e-s 
est devenue de plus en plus 
interreligieuse au cours des dernières 
années et cette évolution doit être 
prise en compte dans le cadre 
de ces processus d'actualisation. 
L’AGORA a participé à des réunions 
de réflexion préparatoire.

Durant cette période, des liens se 
sont tissés avec le pôle Solidarité 
autour du projet « un chez soi pour 
rebondir ». L’AGORA a également 
participé en lien avec la PMO et 
le vicariat à la course Race for gift 
au bénéfice des enfants précarisés.

Les aumôniers s’impliquent 
également dans des groupes de 
travail de la coordination-asile.ge 
qui se penchent sur différentes 
thématiques dont la situation 
des Mineurs Non Accompagnés. 
C’est ainsi que des fiches juridiques 
explicatives ont été rédigées à 
l’intention du personnel éducatif 
des MNA et de ces derniers 
en lien avec la Law Clinic et la 
coordination -asile. Ils sont aussi 
impliqués dans le projet Solikarte.

SITUATION À L’AÉROPORT
Les aumôniers de l’AGORA sont 
attentifs à bien vérifier que les 
personnes demandant protection 
soient accueillies et accompagnées 
humainement, juridiquement 
et médicalement dans les 
meilleures conditions, quitte à 
dénoncer les dysfonctionnements 
qui pourraient se produire. 
Ils travaillent en collaboration avec 
les juristes de CARITAS-Suisse. 
L’attention est surtout donnée à 
l’écoute et l’accompagnement 
des demandeurs d’asile.

DÉTENTION ADMINISTRATIVE
Les aumôniers sont présents 
une fois par semaine dans les 
établissements de détention 
administrative de Favra et 
Frambois. Il s’agit surtout d’écoute 
et de soutien sous diverses formes 
dans un contexte où les détenus 
ne savent jamais combien de 
temps ils sont amenés à rester. 
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LOCAUX D’ACCUEIL DES TATTES
L’accueil des Tattes a repris son 
rythme de croisière même s’il a été 
noté une baisse de la fréquentation 
des locaux. Certains bénévoles 
ont également choisi de cesser 
leurs engagements. Aussi, se pose 
la question du renouvellement 
des engagés. De nouvelles 
personnalités se sont joints 
heureusement. Les cours de 
français ont repris ainsi que les 
cours d’informatique. Des sorties 
ont également été organisées par 
les stagiaires et le civiliste avec 
beaucoup de succès, dont une 
sortie au musée Chaplin de 
Vevey. L’AGORA veille aussi à 
entretenir de bonnes relations 
avec plusieurs responsables de 
l’Hospice général, les assistants 
sociaux, les intendants sociaux 
ainsi que les « Protectas » présents 
au CHC des Tattes, de même 
qu'avec les assistantes sociales 
qui accompagnent, pour tout le 
canton de Genève, les personnes 
soumises au régime d’aide 
d’urgence.

INFORMATION
Les aumôniers de l’AGORA, 
fréquentant étroitement les lieux 
de vie des requérants d’asile, 
se trouvent aux premières loges 
pour témoigner de leurs conditions 
de vie. Ils représentent de précieux 
interfaces et sont régulièrement 
sollicités pour répondre 
aux questions des journalistes. 

De nouveau, ils sont régulièrement 
contactés par des groupes 
de catéchisme, des écoles, 

des enseignants de la HETS 
ou des membres de la société 
civile pour expliquer leur travail, 
notamment par le biais de 
l’association Migr’asile. 

À plusieurs reprises, les aumôniers 
sont également sollicités par 
des chercheurs et des étudiants 
pour participer à des sujets de 
recherche, que ce soit dans le 
cadre de leur travail de maturité ou 
pour des recherches universitaires.

Perspectives pour sept 
2022 - août 2023
Le SEM s’attend à une augmen-
tation du nombre de Mineurs Non 
Accompagnés et à une stagnation 
des demandes venant d’Ukraine.
La question des conditions 
des renvois est de plus en plus 
soulevée, notamment pour les per-
sonnes reconnues « vulnérables » 
par un avis médical, celles dont le 
pays d’origine n’est pas sûr pour 
elles ou des pays Dublin comme 
la Croatie dont les conditions 
d’accueil sont catastrophiques. 

La construction d’un prochain CFA 
près de l’aéroport continue malgré 
les différentes mobilisations. Son 
ouverture est prévue pour 2024.

Une plateforme œcuménique 
pour la Suisse Romande va se 
créer à compter de février 2023 
pour remplacer l’ancienne CPRSI 
(Commission protestante romande 
Suisses-Immigrés). 

L’AGORA continue sa coopération 
avec la paroisse germanophone au 

centre de la Madeleine et continue 
d’assurer une permanence tous 
les mardis après-midi. C’est ainsi 
un moyen d’être « hors les murs » 
dans un cadre porteur de sens. 
Une réflexion est menée quant 
à la participation de l’AGORA 
à l’animation de certaines soirées 
thématiques. 

Fonctionnement
Cinq aumôniers, dont une de l’Église catholique 
romaine encadrent une trentaine de bénévoles 
entre 18 et 85 ans, des civilistes (2-3 par an) 
et des stagiaires (entre 6 et 10 par année pour 
une durée de 1 à 22 semaines) engagés dans 
différentes activités.

Chacun, chacune est 
unique. En poursuivant 
leur chemin et en nous 
quittant, les élèves nous 
liassent un peu d’eux et 
ils emportent un peu de 
nous. Quelle richesse ! 

Catarina, enseignante bénévole
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62 PMT
Aumônerie du monde du travail
La Pastorale du Monde du Travail, c’est : 
Une proposition d’accompagnement individuel 
tant pour des démarches administratives 
devenues anxiogènes, des prises de contacts 
et rendez-vous pacifiés, que pour s’exprimer 
et avancer dans un discernement existentiel, 
pour découvrir talents, goûts, pour oser rêver et 
partager... 
Une proposition d’ateliers, de temps forts pour 
reprendre pied, s’exprimer, ne plus rester isolé·e 
à se décourager chaque jour davantage… 
Un lieu chaleureux et confortable, au Cénacle, 
pour savourer de bonnes choses en se 
détendant devant un film, débattre, s’exercer 
à des jeux de société, chanter, prier… 
En fait, la PMT concrètement ? 
C’est une invitation à « Choisir la Vie » 
(cf Simone Pacot) ! À s’essayer au choix de 
vivre pleinement même lorsque les dangers 
d’avalanches semblent se multiplier !
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Activités 2022
Des participant·es aux 
problématiques multiples et 
variées, en lien avec des difficultés 
professionnelles venues très 
souvent réveiller de vieilles 
blessures...

ACCOMPAGNEMENT – ÉCOUTE
Munies d’une pile d’enveloppes, 
plusieurs personnes viennent 
régulièrement ouvrir leur courrier 
à la PMT, pour faire un pied de nez 
aux crises de panique et faire face 
à la réalité.

D’autres expriment leur colère, leur 
désespoir et repartent réconfortés 
(en tous cas moins seuls), avec 
une esquisse de projet…

Élaboration de stratégies afin 
de ne plus « s’auto-saborder », 
de « réseauter », de postuler 
selon le nombre de fois requis 
malgré l’absurde qui plane, de 
renouveler des permis de séjours 
(étudiants en grandes difficultés) 
et trouver de quoi se nourrir, se 
loger, d’accueillir le fait de devoir 
déposer un dossier AI, de recours 
à l’Hospice Général… 

Brigitte Mesot
Responsable 
brigitte.mesot@cath-ge.ch

EFFECTIF  
1 personne à 60 %

ADRESSE 
Le Cénacle 
Promenade Saint Martin 17 
1208 Genève

Diverses paroisses du canton
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64 Prière, disponibilité, proximité 
et réconfort...

Laure Wachter, bénévole, 
responsable entre autre du 
« Centre d’Écoute des Soignants 
pour Genève » nous a rejoint 
pour enrichir notre proposition 
de temps d’Écoute.

ANIMATION

	‧ L’atelier « Joie d’écrire » s’est 
poursuivi : savourer, prendre le 
temps d’imaginer, de créer en 
liberté, sans pénalités !

	‧ Atelier Mosaïque, dont un 
le 1er mai avec la Pastorale 
Familiale.

	‧ Bien installé·es au fond de 
nos canapés, pop-corn 
à l’appui, nous avons 
continué notre exploration 
de la Suisse à travers des 
films comme « Au Sud des 
nuages », « Les Mamies ne 
font pas dans la dentelle », 
« Les Faiseurs de Suisse »…

	‧

	‧ Au foyer l’Accueil, avec nos 
amies religieuses de la Croix 
de Chavanod :

	‧ Journée PMT Romande 
2022 avec un technicien 
lumière de la RTSR (en lien 
avec la Messe de l’Ascension 
retransmise depuis l’Église 
St François de Sales)

	‧ Soupe de Carême en soutien 
à l’une de nos amies dont 
le petit-fils venait de partir 
au Ciel (factures médicales 
à régler au pays)...

	‧ Un groupe de lecture continue 
de l’Évangile de Luc et durant 
l’été, une retraite pour un petit 
groupe à l’abbaye d’Hauterive.

	‧ Une semaine pour discerner, 
sur le mode des « retraites 
dans la Vie », à la demande 
de quelques personnes, 
animée par Brigitte Mesot, 
responsable PMT.
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66 AOP
Aumônerie œcuménique  
des prisons
Garantir le respect d'un droit fondamental 
de l'être humain. 
La présence d'une aumônerie à l’intérieur d’une 
institution publique vise à garantir le respect du 
droit fondamental de l’être humain de pouvoir 
adhérer librement et de pratiquer sa religion. 
Étant donné les diverses contraintes auxquelles 
est soumise une personne en situation de 
détention, cela demeure un réel défi.

« MERCI D'ÊTRE LÀ POUR NOUS ! »
Les aumôniers sont présents de 
manière permanente à l’intérieur 
des principaux sites de détention 
que sont Champ-Dollon, La Brenaz 
et Curabilis. Ces trois sites comp-
tabilisent environ 800 personnes 
incarcérées. À la demande, les 
aumôniers se rendent également 
dans les autres établissements, 
Villars et Le Vallon. L'Aumônerie 
œcuménique des prisons (AOP) 
propose aux personnes en déten-
tion un espace de cheminement 
spirituel, personnel et communau-
taire, pour accompagner ce temps 
particulier de leur vie. Par leur 
présence, les aumôniers offrent 
des espaces d’écoute et de parole, 
ainsi que des temps de célébration 
et d’échange. L’accompagnement 
vise à ouvrir des brèches dans ces 
lieux d’enfermement, afin que les 
personnes détenues parviennent à 
mettre des mots - parfois les mots 
de la foi - sur leurs propres maux.

UNE ÉQUIPE QUI BOUGE
En septembre 2021, l'équipe de 
l’AOP comprend sept aumôniers, 
mandatés par diverses Églises 
chrétiennes : deux aumôniers 
réformés (100 %), trois aumôniers 
catholiques (180 %), un aumônier 
orthodoxe (5 %) et un aumônier 
salutiste (100 %). Cette année 
pastorale est marquée par 
d'importants changements au sein 
de l'équipe. Arrivées en juillet 2021 
de Yves Dawans, salutiste, et en 
septembre, de Beat Altenbach, 
jésuite. Ces arrivées viennent 
anticiper deux départs à la 
retraite : celui de Florence Porta 
Gadmer en août et de Mendes 
Reichenbach en octobre 
2021. Quant à notre collègue 
orthodoxe, Adrian Diaconu, 
c'est en janvier 2022 qu'un 
manque de ressources financières 
met un terme à son engagement 
de plus de sept années auprès 
des personnes détenues.

Christine Lany Thalmeyr
Responsable 
christine.lanythalmeyr@cath-ge.ch

EFFECTIF 
L'équipe de l’Aumônerie œcuménique des 
prisons (AOP) comprend 7 aumôniers, 
mandatés par diverses Églises chrétiennes :  
2 aumôniers réformés (100 %),  
3 aumôniers catholiques (170 %),  
1 aumônier orthodoxe (5 %)  
1 aumônier salutiste (100 %).

LIEUX DE PRÉSENCE 
Les aumôniers sont présents de manière 
permanente à l’intérieur des principaux sites de 
détention que sont Champ-Dollon, La Brenaz et 
Curabilis. Ces trois sites comptabilisent environ 
800 personnes incarcérées. À la demande, 
les aumôniers se rendent également dans les 
autres établissements, Villars et Le Vallon.
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ENVOYÉS VERS TOUTES 
ET TOUS
Les aumôniers présents sur 
les sites sont envoyés vers 
toutes et tous. Aussi le principe 
de l'AOP est de recevoir chaque 
demande, et ceci au-delà de 
tous critères confessionnels, 
ethniques, sociaux ou culturels. 
Ainsi, paradoxalement, pour nous 
aumôniers, le milieu carcéral 
devient une porte ouverte 
sur le monde.

DES ENTRETIENS 
SANS MASQUES
L'évolution du contexte sanitaire 
permet enfin de laisser de côté 
paravents en plexi et masques. 
Les visages se découvrent, les 
sourires s'échangent, les mains 
se serrent et la convivialité se 
déploie à nouveau dans les locaux 
de l'aumônerie. Pour le plus grand 
bonheur de toutes et de tous.

HÂTE-TOI LENTEMENT…
Les célébrations reprennent peu 
à peu. Sur le site de La Brenaz 
tout d'abord, où une tentative 
de reprise durant l'été 2021 
est mise en échec, après 
quelques semaines, par l'entrée 
du virus du moment sur le 
site. C'est pour l'Avent que les 
célébrations entament une 
seconde reprise, de manière 
cependant très progressive, 
par étages, avec des assemblées 
composées de quelques 
paroissiens. Et c'est finalement 
avec l'arrivée du printemps que 
les célébrations vont retrouver peu 
à peu leur rythme de croisière. 



68 NOËL OMICRON –  
PÂQUES AU BALCON
Début octobre, le feu vert est 
donné afin de pouvoir organiser 
les grandes célébrations de 
Noël sur les différents sites. 
Malheureusement, le contexte 
sanitaire tendu précédant les fêtes 
poussent finalement les directions 
à annuler les célébrations. 
Nous pouvons toutefois maintenir 
nos passages auprès de chaque 
personne détenue afin de lui 
transmettre nos vœux et notre 
espérance.

À Champ-Dollon, la situation de 
diète dominicale perdure encore 
à ce jour pour les hommes. 
Le manque de personnel ne 
permet pas un acheminement 
de nos paroissiens vers l'unique 
lieu mis à disposition pour les 
célébrations du dimanche matin.

Une éclaircie toutefois à l'occasion 
de la fête de Pâques 2022 où 
trois célébrations accueillent 
une quarantaine d'hommes 
et une quinzaine de femmes. 
C'est d'ailleurs dans le sillage 
pascal que les célébrations 
reprennent avec les femmes, 
dès le mois de mai, selon un 
rythme hebdomadaire.

Notons toutefois que ce temps 
de diète est tant bien que mal 
mis à profit pour entamer des 
négociations avec l'établissement 
afin d'alléger le marathon des 
célébrations. Et si on arrêtait 
de courir d'un lieu à l'autre 
le dimanche ?

Et du côté de Curabilis, 
les célébrations reprennent au 
printemps 2022.

CÉLÉBRER EN MILIEU 
CARCÉRAL À GENÈVE
La réflexion entamée en 2020 
autour des enjeux de l'acte de 
célébrer en milieu carcéral avait 
permis à l'équipe de prendre des 
temps systématiques de relecture 
et de partages autour de ses 
pratiques liturgiques. En octobre 
2021, l'équipe enrichit sa relecture 

lors d'une matinée de « regards 
croisés » avec deux professeurs 
de facultés de théologie – 
Elisabeth PARMENTIER et 
Olivier BAUER – deux membres du 
Conseil de l'AOP – Inès CALSTAS 
et Giovanni FOGNINI et enfin 
Michel COLIN, adjoint de 
Pascal DESTHIEUX. Une belle 
occasion de mises en perspectives 
et de questionnements 
partagés. L'enrichissement 
et l'approfondissement de la 
communion au sein de l'équipe est 
d'ailleurs un des fruits – à la fois 
précieux et inattendu – de ce travail 
de réflexion autour des enjeux 
du célébrer.

ACCOMPAGNER AVEC DES 
PROJETS QUI CRÉENT DU SENS
Le projet communautaire 
de Table de la P(p)arole avec les 
femmes incarcérées à la prison 
de Champ-Dollon est toujours 
en veilleuse. Ce projet, quelque 
peu modifié, peut par contre se 
vivre sous la forme d'un Atelier 
Parole et Mouvement avec une 
quinzaine d'hommes incarcérés 
dans l'établissement de La Brénaz. 
La proposition se déroule sur cinq 
soirées de fin avril à mi-juin 2022, 
autour du livre de Jonas et en 
collaboration pour la seconde fois 
avec Nicole HÄRING, danseuse 
professionnelle.

À Curabilis, un Atelier Djembé pour 
les personnes détenues est mis 
en place en 2021, une association 
ayant fait don d’une vingtaine 
de Djembé. Une musicienne 
professionnelle extérieure donne 
des cours hebdomadaires en 

impliquant 6 personnes détenues 
et deux soignants. Un concert 
de l'Atelier devait avoir lieu à 
l'occasion de la fête de Noël 2021 
mais il a été annulé pour cause 
Covid. C'est finalement pour Noël 
2022 que nous avons la joie de 
pouvoir y assister en intégrant 
d’autres musiciens extérieurs et en 
présence de Mauro POGGIA qui a 
répondu avec intérêt à l'invitation 
de l'AOP.

DANS DES LIEUX RETRANCHÉS, 
LE DÉFI DE DEMEURER RELIÉS
Le retranchement est une des 
logiques du monde carcéral. 
Franchir le portail d'une prison 
induit le risque d'une carence 
de liens, y compris pour celle ou 
celui qui quitte le lieu chaque jour 
pour rentrer chez soi. Aussi les 
aumôniers veillent à soigner leurs 
liens et ceci à plusieurs niveaux.

Un Conseil soutient la mission des 
aumôniers. Des séances de travail 
ont lieu tout au long de l'année, 
avec la présence des aumôniers 
responsables. Le Conseil participe 
activement à ce travail de reliance 
en favorisant par exemple le 
dialogue avec les institutions, 
quelles soient ecclésiales, 
pénitentiaires ou encore politiques. 

Les liens avec les Églises 
mandataires font également 
l'objet de soins attentifs de la 
part de l'AOP. Une part de son 
engagement est aussi consacrée 
au travail avec différents réseaux 
et acteurs sociaux du terrain.
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69Il s'agit encore d'établir et 
de nourrir des liens avec les 
directions et le personnel sur 
les différents sites de détention : 
participation aux colloques 
avec les équipes de direction, 
participation à la formations 
des agents de détention, 
échanges personnels, gestes 
de reconnaissance à l'occasion 
des fêtes de fin d'année. 
À ces occasions, les aumôniers 
ne ménagent pas leurs efforts 
pour expliquer le sens de leur 
engagement, être force de 
proposition voire interpeller, 
négocier et tenter d'ouvrir 
des brèches dans une culture 
institutionnelle trop souvent 
enracinée dans une logique de 
punition. Et tout cela au cœur 
d'une réalité souvent tendue, 
particulièrement sur le site de 
Champ-Dollon où pour mémoire, 
une tentative infructueuse de 
restructuration voulue par le 
Département, s'est soldée par la 
démission, en septembre 2021, 
du directeur en place depuis 
deux ans. Le poste a été repris de 
manière intérimaire par le directeur 
de La Brenaz en janvier 2022 puis 
par Claude BETTEX en septembre 
de la même année. Ce dernier 
a repris la restructuration là où son 
successeur l'avait laissée, avec 
l'espoir de la mener à son terme.

Notons encore les liens entretenus 
de longue date avec ce qui est 
devenu aujourd'hui l'Association 
des visiteuses et visiteurs 
de personnes en détention 
(ASVIDET). Cette association 
permet aux personnes détenues, 
sans famille proche sur le territoire, 
de bénéficier de parloirs tout au 
long de leur incarcération. Les 
aumôniers ont à cœur de soutenir 
l'engagement des visiteurs et 
des visiteuses et participent 
notamment à leur formation.

Perspectives pour les mois 
à venir 
L'AUMÔNERIE DE DEMAIN
À Genève, les personnes 
incarcérées sont majoritairement 
de confession musulmane et une 
part non négligeable d'entre elles 
bénéficient d'un accompagnement 
au sein de l'aumônerie. Les relations 
avec les communautés 
musulmanes font depuis longtemps 
l'objet de soins attentifs de la 
part des Églises et notamment à 
travers l'engagement du Conseil 
de l'AOP. Force est de constater 
qu'aujourd'hui la question d'une 
aumônerie musulmane – et peut-
être un jour d'une aumônerie 
interreligieuse – se pose avec de 
plus en plus d'acuité. Les aumôniers 
ont à cœur que soient honorés les 
droits des détenu.es de confession 
msulmane. À ce titre, l'AOP 
demeure proactive en interpelant les 
différentes instances concernées. 
Noton que sur le site de La Brenaz, 
la réflexion sur l'aménagement 
du lieu de prière – commun aux 
Chrétiens et aux Musulmans – 
permet une cohabitation heureuse. 
En phase finale d'aménagement, 
les lieux accueillent désormais 
nos célébrations dominicales 
ainsi que des veillées de prières, 
des partages bibliques, des ateliers 
parole et mouvements ou encore 
des soirées jeux. La Prière du 
vendredi se vit également dans ce 
lieu pour nos frères musulmans. Et il 
n'est pas rare que des détenus de 
confession musulmane se joignent 
à nos célébrations dominicales.

De nombreux dossiers viennent 
encore solliciter l'engagement 
bénévole des membres du Conseil 
de l'AOP. À ce titre, l'entrée en 
vigueur de la nouvelle loi sur la 
laïcité nécessite – et nécessitera 
encore – un important travail 
d'ajustement avec l’État.

SUSCITER ET ACCOMPAGNER 
LES VOCATIONS
Dans la perspective de nouveaux 
départs à l'horizon 2023 et 2024, 
le travail de réflexion mené avec le 
vicariat quant aux possibilités de 
relève au sein de l'AOP se poursuit 

et permet entre autres d'affiner les 
modalités d'accompagnement des 
collègues nouvellement arrivés.

VISER L'HUMANISATION
Les aumôniers continuent 
de proposer des animations 
porteuses de sens, soit en lien 
direct avec la Parole soit à travers 
des médiations culturelles. 
À l'avenir, l'objectif est d'offrir 
une proposition par mois sur le 
site de La Brenaz. Sont à ce jour 
en voie d'élaboration, un Atelier 
Parole et Mouvement autour des 
Béatitudes, des soirées Cinéma-
Débat en collaboration avec le 
comité du festival Il est une Foi 
(ECR) et un Atelier Jeux favorisant 
la créativité et la collaboration.

CÉLÉBRER EN MILIEU CARCÉRAL
En milieu carcéral, garantir le droit 
fondamental de tout être humain 
d'accéder à une pratique domini-
cale communautaire, n'est jamais 
totalement acquis. Les aumôniers 
en sont bien conscients et ils 
continuent de défendre ce droit.

La réflexion autour des enjeux 
du célébrer pour et avec les 
personnes détenues se poursuit. 
Avec la reprise progressive des 
célébrations, elle peut maintenant 
se déployer concrètement sur le 
terrain. Le défi est alors de ne pas 
se laisser happer par les aspects 
organisationnels et de maintenir en 
équipe des espaces de relectures 
gages de fécondité.

CÉLÉBRATIONS MÉDIAS
Les célébrations réalisées par 
les aumôniers sont toujours 
diffusées dans les cellules des 
trois principaux sites de détention 
et de nouvelles réalisations sont 
en cours afin de pouvoir couvrir 
l'ensemble de l'année liturgique. 
Ces célébrations sont à découvrir 
grâce au QR suivant
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1. 	� PMo

2. 	� AUMÔNERIE ŒCUMÉNIQUE DE L’UNIVERSITÉ

3.	� PJGE

4. 	� PMo

5.	 AGORA

6.	 PASTORALE DES CHEMINS

7.	 AUMÔNERIE ŒCUMÉNIQUE DE L’UNIVERSITÉ

8.	� AUMÔNERIE ŒCUMÉNIQUE DE L’UNIVERSITÉ

9.	 PASTORALE DES CHEMINS

10.	��� PJGE

11.	� AUMÔNERIE ŒCUMÉNIQUE DE L’UNIVERSITÉ

12. 	�PMo

13. 	�PASTORALE DES FAMILLES

14. AGORA
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Le centre pastoral et administratif de l'Église 
catholique romaine à Genève est situé 13 rue des 
Granges dans un immeuble historique de l'Église.  
Il abrite le vicaire épiscopal et ses adjoints  
et regroupe les activités financières,  
de comptabilité, de ressources humaines  
et de développement et communication  
(recherche de fonds).
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Secrétariat général 
- services
Chiffres rouges cette année compte tenu 
de la diminution des dons et des placements 
financiers.

Après un résultat 2021 
exceptionnel, nous renouons 
cette année avec un résultat 
particulièrement négatif.

L’exercice est en effet fortement 
déficitaire à plus de Frs 6 mios. 
Il est indispensable d’aller dans 
le détail pour en comprendre 
les causes. 

La baisse des dons est une des 
composantes de ce résultat 
négatif. Elle devient inquiétante, 
surtout qu’elle se répète depuis 
quelques années. Il y a la baisse 
connue liée à la contribution 
ecclésiastique mais il y a éga-
lement la baisse des dons liée 
aux campagnes, une diminution 
de l’ordre de Frs 1 mio / an par 
rapport à 2018, et même de 
Frs 500'000.– uniquement entre 
2021 et 2022. Certes le projet 
Maison d’Église motive et les 
donateurs répondent présents. 
Il n’est pas impossible que le 
financement du budget ordinaire 
subisse le contrecoup de cette 
recherche de fonds. Le total des 
dons s’élève à Frs 6,5 mios. 

Du côté des placements financiers, 
l’année a été très difficile.  
Des hauts et surtout des bas.  
Il est certainement lieu de rappeler 
deux choses :

	‧ Le résultat des placements 
prend en compte les 
pertes / gains non réalisés. 
Ces sommes ne seront 
concrètement perdues / 
gagnées que si les cours ne 
sont pas remontés au moment 
où il s’agirait de vendre ces 
titres. Nos placements étant 
sur du long terme, il faut donc 
relativiser cette perte.

	‧ Les placements ne sont 
constitués que par la fortune 
de l’ECR et non par les dons, 
ces derniers, hormis les 
dons affectés, étant utilisés 
intégralement pour couvrir les 
charges salariales. 

Le déficit net de ce secteur se 
monte à plus de Frs 5 mios.

Concernant l’immobilier, les 
résultats sont en légère augmen-
tation. La gestion de ce patrimoine 
permet un apport financier stable 
bienvenu. Les projets de St-Pie X 
et de Ste-Jeanne avancent bien 
et leur rendement permettra de 
conforter les revenus de cette 
poche. Et puis, dans un laps de 
temps difficilement définissable 
à cause des contraintes politiques 
du moment, il y aura le dévelop-
pement de la parcelle du Cénacle. 
Le résultat net de ce secteur 
se monte à plus de Frs 3 mios. 

Dominique Pittet
Secrétaire général
dominique.pittet@ecr-ge.ch

EFFECTIF 
16 personnes – 13.3 EPT
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Les legs et héritages permettent 
à nouveau cette année de réduire 
le déficit. Le résultat net de 
ce secteur se monte à 1,3mios. 

En résumé, l’année est 
excessivement déficitaire. Si l’on 
ne prend pas en compte l’effet 
de la variation des placements, 
elle reste déficitaire hauteur de 
Frs 800'000.–. Maigre consolation, 
somme inférieure au budget. 

Rapport d’activité 
des autres secteurs 
administratifs du Vicariat
Les ressources humaines ont 
retrouvé leurs activités habituelles 
avec le traditionnel chassé-croisé 
de l’été avec les départs de 
prêtres et l’arrivée d’autres.

Pour l’informatique, l’intense travail 
de développement du nouvel 
outil, regroupant l’ensemble de 
nos activités (RH, comptabilité, 
recherche de fonds, fichier des 
catholiques ECR et paroisses), 
a payé ses fruits puisqu’il est 
fonctionnel depuis avril 2022. 

Le coût de développement a été 
inférieur au budget. 

La mise à jour du fichier des 
catholiques genevois au moyen 
des informations reçues par 
les paroisses et l’Évêché ainsi 
que les changements d’adresse 
a été réalisée à la perfection. 
Outil indispensable pour que nous 
puissions rester en lien. 

Enfin la comptabilité a été, comme 
de coutume, tenue avec rigueur 
avec une comptabilité analytique 
de pointe permettant de bien 
se représenter les coûts pour 
chaque secteur.

Cocktail Maison d’église au Victoria Hall



76 Service  
Développement & 
Communication
Recherche de fonds et communication. Ce sont 
les deux missions du Service Développement  
et Communication au sein de l’Église Catholique  
Romaine-Genève (ECR). Ces deux missions n’ont 
jamais été aussi bien réunies que dans le projet 
d’aménagement de la Maison d’Église qui prendra 
ses quartiers au Sacré-Cœur reconstruit aux 
alentours de Pâques 2024. Tous les collaborateurs 
du service ont pris part à la recherche de fonds 
pour ce projet, mais également pour bien d’autres, 
sans oublier les salaires des prêtres et agents 
pastoraux notamment.
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78 2022 a été une année riche à 
beaucoup d’égards. De nombreux 
changements pastoraux sont 
intervenus dans un contexte où 
les dons étaient fortement en 
baisse. Toute l’équipe du service 
Développement & Communication 
a œuvré pour trouver des revenus 
nécessaires au versement du 
salaire des prêtres et agents 
pastoraux de notre canton, 
sans qui notre Église ne pourrait 
pas fonctionner.

Depuis le 1er septembre 2022, 
la Région diocésaine de Genève 
a pris place et a remplacé le 
Vicariat épiscopal. Plus de 
Vicaire épiscopal, donc plus de 
Vicariat. Mais le changement 
opéré est plus profond que 
cela, car Mgr Charles Morerod 
a nommé une femme à la 
direction pastorale de notre Église. 
Un changement important en 
termes de représentation, de lien 
avec l’évêché mais également de 
gouvernance puisque assumée 
par une laïque, femme, et non 
plus en prêtre ou un évêque. 
La communication a été adaptée 
pour permettre une transition sur 
nos différents supports.

Du côté financier, nous avons 
fait face à l’importante baisse 
des dons, dans un contexte 
de changement au niveau de 
la direction pastorale, mais 
également du passage à la 
QR facture dès le mois de mai. 
Sans oublier le COVID et la guerre 
en Ukraine qui ont passablement 
impactés la générosité de nos 
donateurs à notre égard. 

Frédéric Colleoni (Chevalier)
Responsable service  
et adjoint du secrétaire général
frederic.colleoni@ecr-ge.ch 
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Débat après la projection 
du film Fatima 
Invités : Mgr. Charles Morerod (évêque),  
Erwin Tanner (Missio)  
Modérateur : Emmanuel Tagnard
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La campagne de recherche 
de fonds pour l’aménagement 
du Sacré-Cœur a poursuivi 
sa route, avec comme point 
d’orgue, le 2e concert organisé 
en octobre qui a permis de réunir 
les catholiques genevois (et pas 
que !) dans un Victoria Hall plein 
à craquer. Un beau moment vécu 
dans le partage de la joie et de 
la musique.

IL EST UNE FOI, pour sa 7e 
édition en mai 2022, a vu revenir 
les cinéphiles et catholiques 
dans les salles sombres du 
Grütli. Après ce temps troublé 
lié au COVID, les Rendez-vous 
cinéma de l’ECR ont retrouvé leur 
public au travers du thème du 
Transhumanisme.

C'est le travail au quotidien de 
toute l'équipe qui  par son profes-
sionnalisme et ses compétences 
qui – en mettant en lumière le 
travail essentiel fait par les prêtres 
et les agents pastoraux – permet 
de récolter des dons et des 
legs pour assurer une partie 
du budget.

Les membres du comité cinéma  
IL EST UNE FOI  

 de gauche à droite : 
 Briana Berg,  

Emmanuel Tagnard,  
Marie Cénec,  

Norbert Creutz,  
Geoffroy de Clavière,  

Silvana Bassetti,  
Beat Frey,  

Ryan Chelbani  
Absents :  

Alfio Di Guardo,  
Bertrand Bacqué,  

Marie Voide.



80 Les organes et les services internes de l’ECR 
COMITÉ DE L’ECR
Benoît Carron	 Président
Paolo Pellacani	 Vice-président
Pascal Desthieux	 Membre
Grégory von Gunten	 Membre
Dominique Hirt	 Membre
Albert Siroli	 Membre
Dominique Pittet	 Membre consultatif

Les membres du comité sont élus pour trois ans par 
l’assemblée générale. Ils sont rééligibles trois fois.
*Le représentant de l’évêque diocésain est membre de droit

CONSEIL DU VICARIAT
Benoît Carron 
Michel Colin
Pascal Desthieux
Mercedes Lopez
Isabelle Nielsen
Dominique Pittet
Catherine Riedlinger

COORDINATEUR DE PÔLES
Pôle Assemblées	 Pascal Desthieux
Pôle Annonce	 Anne-Claire Rivollet
Pôle Solidarités	 Inès Calstas
Pôle Ressources  
Institutionnelles	 Pascal Desthieux

EQUIPE PASTORALE DU VICARIAT
Pascal Desthieux	 Vicaire épiscopal 
		  (jusqu'au 31 août 2022)
Fabienne Gigon 	 Représentante de l'évêque  
		  (à partir du 1er septembre 2022) 
Catherine Riedlinger	� Présidente du CPC 
Michel Colin	 Adjoint
Isabelle Nielsen	 Adjointe
Mercedes Lopez	 Secrétaire

FINANCES ET RESSOURCES HUMAINES
Dominique Pittet	� Secrétaire général et ressources 

humaines
Frédéric Colleoni	 Adjoint du secrétaire général
Philippe Frésard	 Adjoint financier

SERVICE DÉVELOPPEMENT ET COMMUNICATION
Frédéric Colleoni	 Responsable du service 
Silvana Bassetti	� Responsable information et 

porte-parole de l’ECR
Geoffroy de Clavière	� Responsable projets et des 

relations avec les mécènes
Sabine Mongein	 Responsable collecte de fonds
Pamela Séchaud	� Responsable web  

et communication digitale
Audrey Brasier 	 Responsable grande  
		  philanthropie
Elisabeth de Soos 	 Assistante marketing

ADMINISTRATION
Liliana Buendia	 Réceptionniste et aide-comptable
Nathalie Martinoli	 Archiviste 
Carmen Maruri	 Responsable informatique
Véronique Thorimbert	 Réceptionniste et téléphoniste
Catherine Bourne	 Gouvernante
Bérénice Crausaz 	 Assistante administrative

LEXIQUE
AGORA	� Aumônerie genevoise œcuménique des 

requérants d’asile et des réfugiés 
AOP	� Atelier œcuménique des prisons
AOT	� Atelier œcuménique de théologie
APL	� Agent pastoral laïc
CCCo	� Commission cantonale de confirmation  

(M. Colin)
CCRFE	�� Centre catholique romand de formation  

en Église 
CES	� Conférence des évêques suisses
CLG	� Commission de liturgie de Genève
COPH	� Communauté œcuménique des personnes 

handicapées
COSMG	� Communauté œcuménique des sourds  

et malentendants de Genève
CPC	� Conseil pastoral cantonal
ECR	� Église Catholique Romaine – Genève
EMS	� Etablissement médico-social
EPG	� Église protestante de Genève
ForMe	� Service de formation à la mission ecclésiale 
HUG	� Hôpital universitaire de Genève
IFM	� Institut de formation au ministère (Fribourg)
JMJ	� Journées mondiales de la jeunesse
PLD	� Plate-forme discernement
PMo	� Pastorale des milieux ouverts
PMT	� Pastorale du monde du travail
PPDA	� Pasteur prêtre diacre et agent pastoral
RICA	� Rituel de l’initiation de la foi chrétienne  

des adultes
SCC	� Service catholique de Catéchèse
SCFA	� Service catéchèse formation et animation 
UP	� Unité pastorale
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