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2 Le mot de Fabienne Gigon

Fabienne Gigon 
Représentante de l’évêque pour 
la Région diocésaine Genève

Quelle bénédiction qu’une année sainte 
pour notre Eglise et notre cœur ! L’espérance, 
l’une des vertus théologales avec la foi et la 
charité, est fondamentale pour notre vie 
chrétienne et pour le monde ! Ce temps de 
jubilé fut propice pour ancrer cette « petite fille 
espérance »* en nous, au service de nos 
frères et sœurs en Christ, et du Seigneur, 
et ainsi irriguer notre Eglise à Genève. 
Maintes manifestations, rencontres, lectures… 
ont été proposées, et nous étions dans la joie 
de nous réunir en pèlerinage cantonal le 
23 novembre 2025 à la Basilique Notre-Dame 
pour fortifier ensemble notre espérance.

Fil rouge de notre année, 
c’est en l’emportant avec 
nous que nous avons continué 
nos efforts de discernement local 
des changements souhaités 
pour des communautés 
accueillantes, vivantes et 
intergénérationnelles, donnant 
à chaque chrétienne et chrétien 
le goût de la rencontre avec le 
Seigneur et de l’édification dans 
la foi. En effet, la deuxième partie 
de notre Session diocésaine 
« Osons le changement » s’est 
déroulée en deux temps, d’abord 
entre collègues et au sein des 
communautés le 13 février 
2025, puis au niveau du diocèse 
à Renens le 14 février.

Nos efforts pour purifier comme 
l’or au creuset nos structures se 
poursuivent activement avec une 
prévention en action : Michel Colin 
et moi-même avons obtenu notre 
diplôme universitaire en Abus 
et bientraitance ; les prémices 
d’une formation en ligne pour 

tous les collaborateurs ont été 
jetées ; des « assessments » ont 
pu être réalisés et deviennent 
un outil pour les engagements, 
et la charte contre les abus 
sexuels augmentée en charte 
contre les abus tous azimuts 
(de pouvoir, spirituels, sexuels) 
a été signée par l’ensemble des 
collaborateurs après un travail 
sur le Code de conduite adopté 
par notre diocèse, dont découle 
également un poster sur les 
8 attitudes de base en Eglise, 
affiché dans le plus grand nombre 
de lieux (salles de catéchèse, 
églises, lieux de rencontre…).

En septembre, nous avons 
remercié chaleureusement 
Michel Colin pour ses 15 ans 
passés à la conduite pastorale et 
accueilli avec joie Carol Beytrison, 
également co-responsable de 
l’Aumônerie Œcuménique des 
Prisons et fraîchement consacrée 
dans l’Ordre des Vierges. 
Nous avons également accueilli 

* Charles Péguy dans Le Porche du mystère 
de la deuxième vertu
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un nouveau diacre permanent en 
la personne de Grégory Solari.

Le Sacré-Cœur, qui héberge 
la Maison diocésaine, a été le 
lieu de nombreuses activités 
au service du canton : temps 
spirituels en milieu du jour, 
conférences et ateliers en sa 
salle des fêtes. Des temps forts 
d’œcuménisme, marquant une 
collaboration active, ont été vécus 
avec bonheur, pour n’en citer 
que quelques-uns : la rencontre 
avec l’archevêque d’Alger, 
Jean-Paul Vesco, et le pasteur 
Samuel Amédro ; la présentation 
du livre jubilaire des 50 ans 
de l’AOT et le lancement de 
nouvelles volées modulaires ou 
encore la commémoration de 
la clôture du Concile Vatican II.

Autres temps fort pour Genève, 
mentionnons la messe chrismale 
célébrée autour de notre évêque 
le 15 avril à Notre-Dame, 

et la première édition à Genève 
de la Nuit des Eglises le 23 mai.

Les équipes de la Maison 
diocésaine, quant à elles, 
continuent à s’approprier les 
lieux et à trouver les meilleures 
modalités d’un travail articulé 
pour mieux servir le territoire 
et les catholiques romains 
du canton.

Ma reconnaissance est vive 
au moment de tirer le bilan de 
cette année remplie de grâces ! 
Je souligne avec gratitude 
le dévouement des prêtres, 
des agents pastoraux laïques, 
et du secrétariat général, 
ensemble au service de 
communautés dynamiques et 
de bénévoles tout aussi dévoués. 
De tout cœur merci !

Rôle et mission du Bureau de la Conduite 
Pastorale

En lien avec l’évêché, le Bureau pastoral joue un rôle essentiel 
en assurant la gestion et les liens nécessaires pour promouvoir 
une pastorale inspirée par l’Évangile et harmonieuse au sein de 
l’Eglise catholique romaine-Genève (ECR). Ses responsabilités 
incluent notamment la planification pastorale, le suivi des 
employés pastoraux (prêtres et laïques), le discernement et 
l’accompagnement des candidatures laïques, le suivi des 
étudiants en formation pastorale, le maintien de liens avec les 
différentes instances ecclésiastiques et politiques. Il contribue 
à maintenir une présence attentive aux communautés 
locales et participe à des événements pastoraux diocésains 
et régionaux. En collaborant avec l’évêque et d’autres instances 
ecclésiastiques, le Bureau pastoral favorise le développement 
et le rayonnement de l’Eglise catholique romaine-Genève (ECR) 
à divers niveaux. 



4 Présentation de l’Eglise catholique 
romaine-Genève (ECR)
La présence chrétienne à Genève remonte à plus de 1700 ans. 
Majoritaires depuis 1861, les catholiques romains ont largement contribué 
au développement d’un œcuménisme pragmatique et culturel propre 
à la République et canton de Genève.

L’Eglise catholique romaine-Genève (ECR) appartient au Diocèse de 
Lausanne, Genève et Fribourg (LGF), qui comprend également le canton 
de Neuchâtel, et dont l’évêque est Mgr Charles Morerod.

Le diocèse est aujourd’hui structuré en régions, chacune bénéficiant 
d’un représentant de l’évêque. Pour la région diocésaine de Genève, 
cette fonction est assurée par Mme Fabienne Gigon depuis 
le 1er septembre 2022. 

Le canton de Genève compte 190 nationalités et 500’000 habitants, 
dont 180’000 baptisés catholiques romains. C’est au cœur de 
ce patchwork vivant que l’ECR accomplit sa mission d’annonce et 
de témoignage de la Bonne Nouvelle, au service du vivre-ensemble 
et de la paix confessionnelle. L’ECR est présente dans tout le canton 
au travers de plus de 50 paroisses et missions linguistiques, 12 services, 
pastorales et aumôneries*, ainsi que plus de 110 collaborateurs 
— prêtres, laïcs, religieux, personnels administratifs — et de très 
nombreux bénévoles. Constituée en association depuis 1990, 
l’ECR comprend une branche pastorale et une branche administrative.

Branche pastorale

Avec son équipe, la représentante 
de l’évêque, Mme Fabienne Gigon, 
assure notamment la planification 
pastorale du canton, le suivi 
des agents pastoraux, la mise 
en œuvre dans le canton 
des orientations définies 
par le diocèse, ainsi que 
la collaboration avec les différentes 
structures (État, églises, paroisses, 
services, pastorales au niveau 
romand et suisse).

Branche administrative

L’ECR est l’organe administratif 
et financier de l’Eglise catholique 
dans le canton. Sa mission 
est de garantir le financement 
nécessaire aux salaires de tous 
les prêtres et agents pastoraux 
laïcs ainsi que les subventions des 
services cantonaux. Elle est dirigée 
par un comité composé de 
laïcs bénévoles, du secrétaire 
général et de la représentante 
de l’évêque. Son président est 
Me Benoît Carron et son secrétaire 
général est M. Frédéric Colleoni.

*	‧	�Aumônerie Genevoise Œcuménique des Requérants d’Asile 
et des réfugiés (AGORA)

	‧	�Aumônerie Œcuménique des Prisons (AOP)

	‧	�Aumônerie Œcuménique de l’Université

	‧	�Communauté Œcuménique des Personnes en situation 
de Handicap et leurs familles (COPH)

	‧	�Communauté Œcuménique des personnes Sourdes et 
Malentendantes de Genève (COSMG)

	‧	�Pastorale des Chemins (catéchèse, catéchuménat et formation)

	‧	�Pastorale des couples et des familles

	‧	�Pastorale des jeunes de Genève (PJGE)

	‧	�Pastorale des Milieux ouverts (PMO, pastorale de la rue)

	‧	�Pastorale de la santé

	‧	�Pastorale du Monde du Travail (PMT)

	‧	�Service de la spiritualité



5Nos champs 
d’intervention

Chaque année, les prêtres et agents 
pastoraux laïcs, en collaboration 
étroite avec les bénévoles, assurent 
avec dévouement des dizaines de 
milliers de célébrations, de services, 
de sacrements, de retraites, 
de rencontres et de formations.

À travers ses services, pastorales 
et aumôneries, l’Eglise se fait 
proche de toute personne en 
quête de solidarité, de sens, 
de cheminement, de formation ou 
de soutien dans les domaines de la 
catéchèse, du handicap, du travail, 
de la solidarité, de la jeunesse, de la 
famille, de la santé, de la formation, 
de la détention, du deuil et de 
la spiritualité. Une grande partie 
des activités de ces services est 
financée par les campagnes d’appel 
aux dons menées par l’ECR.

Quelques exemples d’actions :

	‧ Chaque année, 20’000 personnes  
malades ou âgées reçoivent 
la visite de nos 13 salariés et 
de très nombreux bénévoles.

	‧ L’année dernière, plus de 
1200 enfants et adultes ont 
été accompagnés dans 
la catéchèse et, par exemple, 
environ 2500 enfants ont 
participé à la bénédiction des 
cartables dans les paroisses à 
l’occasion de la rentrée scolaire.

	‧ En 2024, plus de 300 hommes, 
femmes et enfants en situation 
de rue ou en grande précarité, 
ainsi que des requérants d’asile 
et réfugiés, ont trouvé un soutien.

Notre vision

Rassembler, aimer, aider, 
partager, célébrer, témoigner… 
Grâce aux prêtres et agents 
pastoraux laïcs et avec le soutien 
de ses bénévoles et de ses 
donateurs, l’ECR a tant de joie 
à offrir : la joie de l’Évangile, la joie 
d’une vie digne et pleine.

En savoir plus : 

diocese-lgf.ch

eglisecatholique-ge.ch

https://diocese-lgf.ch
https://ecr-ge.ch


•	 SR ROSSANA NOMMÉE ADJOINTE DE LA CONDUITE PASTORALE ET RÉPONDANTE 
POUR LE PÔLE SOLIDARITÉS

•	 RENTRÉE PASTORALE

•	 ACCUEIL DES NOUVEAUX ENGAGÉS

•	 SEMAINE DE PRIÈRE POUR LA PAIX EN PALESTINE ET ISRAËL

•	 JOURNÉE MONDIALE DU MIGRANT ET DU RÉFUGIÉ 

•	 DIES ACADEMICUS

•	 JOURNÉES DES PRÊTRES À ST-JORIOZ

•	 REPAS DES JUBILAIRES

•	 40 ANS DU COEC

•	 RENCONTRE AVEC LES DIACRES

•	 CULTE DE L’ESCALADE

•	 DÉBUT DE L’ANNÉE SAINTE 2025 PLACÉE SOUS LE THÈME PÈLERINS DE L’ESPÉRANCE

•	 CULTE DE LA RESTAURATION

•	 FRÉDÉRIC COLLEONI EST NOMMÉ SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DE L’ECR

•	 RENCONTRES AVEC L’ARCHEVÊQUE D’ALGER JEAN-PAUL VESCO ET LE PASTEUR 
SAMUEL AMÉDRO (FAIRE TOMBER LES MURS)

•	 SERVICE INTERRELIGIEUX POUR LA JOURNÉE MONDIALE DE LA PAIX À L’ÉGLISE 
SAINT-NICOLAS DE FLÜE

•	 100 ANS DE LA CATHÉDRALE DE FRIBOURG

•	 JOURNÉE MONDIALE DE LA VIE CONSACRÉE

•	 DEUXIÈME PARTIE DE LA SESSION DIOCÉSAINE

•	 MESSE CHRISMALE À NOTRE-DAME – GENÈVE

•	 REPAS DU JEUDI SAINT

•	 CÉLÉBRATION ŒCUMÉNIQUE DU SAMEDI SAINT DIFFUSÉ SUR LÉMAN BLEU

•	 DÉCÈS DU PAPE FRANÇOIS

•	 FESTIVAL IL EST UNE FOI – 10e ANNÉE 

•	 AG CARITAS-GENÈVE

•	 ÉLECTION DU PAPE LÉON XIV

•	 PRÉSENTATION DU LIVRE JUBILAIRE DES 50 ANS DE L’AOT

01.08.2024 

27.08.2024
03.09.2024

16-22.09.2024
29.09.2024
11.10.2024

15-16.10.2024
08.11.2024
09.11.2024
10.12.2024
14.12.2024
24.12.2024
31.12.2024
01.01.2025

17-19.01.2025 

30.01.2025 

02.02.2025
02.02.2025

13-14.02.2025
15.04.2025
17.04.2025
19.04.2025
21.04.2025

30.04-04.05.2025
05.05.2025
08.05.2025
16.05.2025
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23.05.2025
25.05.2025
10.06.2025
20.06.2025
21.06.2025
28.06.2025
29.06.2025
31.08.2025
01.09.2025 

04.09.2025
07.09.2025
18.09.2025
26.09.2025
02.10.2025
12.10.2025 

21-22.10.2025
15.11.2025 

15-23.11.2025
22.11.2025
23.11.2025 

23.11.2025 

27.11.2025
29.11-01.12.2025

04.12.2025
09.12.2025

20 & 22.12.2025

•	 NUIT DES ÉGLISES

•	 CÉLÉBRATION DES 25 ANS DE PRÉSENCE DES SŒURS URSULINES À GENÈVE

•	 CONFÉRENCE DE FR. JOSEPH D’ALMEIDA SUR L’ENCYCLIQUE DU PAPE FRANÇOIS DILEXIT NOS

•	 FIN D’ANNÉE PASTORALE À L’ÉGLISE SAINT-JEAN XXIII

•	 ACTION PORTÉE PAR L’AGORA LES NOMMER PAR LEURS NOMS

•	 CONSÉCRATION DANS L’ORDRE DES VIERGES DE CAROL BEYTRISON

•	 ORDINATION DIACONALE DE GRÉGORY SOLARI

•	 FIN DE MANDAT DE MICHEL COLIN COMME ADJOINT DE LA CONDUITE PASTORALE

•	 CAROL BEYTRISON NOMMÉE ADJOINTE DE LA CONDUITE PASTORALE RÉPONDANTE 
DU PÔLE ANNONCE

•	 RENTRÉE PASTORALE

•	 ORDINATION DIACONALE DE FR. DIMITRI DELMAS MSFS

•	 SOIRÉE DE SOUTIEN DE L’ECR

•	 10e ANNIVERSAIRE DE LA CONSÉCRATION DE L’ÉGLISE ST-JEAN XXIII AU PETIT-SACONNEX

•	 CONFÉRENCE SUR L’ENCYCLIQUE DU PAPE FRANÇOIS LAUDATO SI’ – 10 ANS APRÈS

•	 CÉLÉBRATION EUCHARISTIQUE DANS LE CADRE DU 125e ANNIVERSAIRE DE LA PRÉSENCE 
DE LA MISSION CATHOLIQUE ITALIENNE À GENÈVE

•	 JOURNÉES DES PRÊTRES À ST-JORIOZ

•	 CÉLÉBRATION ŒCUMÉNIQUE DES 70 ANS DE LA CLÔTURE DU CONCILE VATICAN II 
À LA CATHÉDRALE

•	 REDWEEK : SEMAINE DE PRIÈRE POUR LES CHRÉTIENS PERSÉCUTÉS

•	 ASSISES DE LA JEUNESSE À LAUSANNE

•	 PÈLERINAGE CANTONAL POUR L’ANNÉE JUBILAIRE À LA BASILIQUE 
NOTRE-DAME – GENÈVE

•	 CÉLÉBRATION INTERRELIGIEUSE ORGANISÉE PAR LA PLATEFORME INTERRELIGIEUSE DE 
GENÈVE (PFIR)

•	 CONFÉRENCE DE GRÉGORY SOLARI SUR JOHN HENRY NEWMAN

•	 VISITE À GENÈVE DE L’ARCHEVÊQUE MÉTROPOLITAIN DE KOUPÉLA (BURKINA FASO)

•	 FÊTE DES BÉNÉVOLES

•	 RENCONTRE DES DIACRES

•	 « NOËLS » UN SPECTACLE DE LA TROUPE DE LA PMT AU SACRÉ-CŒUR
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8 Le mot du Président

Il y a deux ans, le comité de l’Eglise catholique, 
qui se réunit ou siège à Genève, a fait le pari 
– risqué – de ne pas sabrer dans les forces 
vives de la pastorale malgré quatre années qui 
s’annonçaient pénibles sur le plan financier.

À mi-parcours, il constate, avec 
un certain plaisir, que son pari 
audacieux est en passe d’être 
gagné. Les comptes 2025 de 
l’ECR affichent en effet un léger 
bénéfice. Mais il ne faut pas 
se voiler la face. Ce bénéfice 
provient essentiellement de la très 
bonne tenue de notre portefeuille 
financier en fin d’année 2025.

Depuis lors, les bourses ont perdu 
de leur superbe en même temps 
que le Moyen-Orient s’embrasait.

De plus, ces bons résultats 
financiers dissimulent le fait, 
préoccupant, que les dons 
s’effritent depuis plus d’une 
décennie à grande vitesse 
(plusieurs centaines de milliers 
de francs par année). Cela est 
notamment dû au fait que nos 
généreux et fidèles donatrices et 
donateurs s’en vont gentiment 
rejoindre soit un EMS, soit la 
maison du Père, sans que les 
jeunes générations, qui pourtant 
semblent avoir retrouvé le chemin 
de nos églises, ne les remplacent.

Pour tenir le cap jusqu’à ce 
que les projets immobiliers en 
cours (Pie-X qui a été mis en 
location en novembre 2025, et 
Ste-Jeanne-de-Chantal, qui sort 
de terre) viennent apporter un 
peu de baume aux finances de 
l’ECR, nous avons donc plus que 
jamais besoin de vos dons grands 
ou petits. Nous avons également 
besoin qu’un nombre important 
d’entre nous pense à l’ECR quand 
il met ses affaires en ordre en 
rédigeant son testament.

Le comité de l’ECR pourra ainsi 
se retourner sur les quatre années 
passées en se disant qu’il a 
bien fait de soigner ses forces 
vives pour que la parole de Dieu 
soit toujours mieux manifestée 
à Genève.

Fait à Genève, le Mercredi Saint 
1er avril 2026.

Benoît Carron 
Président du Comité
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10 Les Unités Pastorales

Les paroisses du canton sont regroupées en Unités 
Pastorales. Chaque jour, des équipes assurent 
la gestion et l’animation de ces paroisses pour 
contribuer à la vie de l’Eglise catholique romaine-
Genève (ECR). Célébrations, accueil, écoute, 
accompagnements, échanges bibliques…  
La foi catholique rayonne à Genève grâce 
à l’engagement quotidien de prêtres, d’agents 
pastoraux laïcs, de personnel administratif et 
de nombreux bénévoles, des personnes dévouées 
auprès de la population genevoise.

 1  � UP Jura
 2  � UP Mont-Blanc
 3  � UP Nations – St-Jean
 4  � UP Boucles du Rhône
 5  � UP Meyrin – Mandement
 6  � UP Champagne
 7  � UP Plateau
 8  � UP Rives de l’Aire
 9  � UP Carouge – Salève – Acacias
 10  � UP Eaux-Vives – Champel
 11  � UP La Seymaz
 12  � UP Arve – Lac
 13  � UP Cardinal Journet
 14  � Paroisse St-Paul
 15  � Paroisse St-François

UP Multiculturelle  
et Missions linguistiques
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GENÈVE

VERNIER

LANCY

MEYRIN

CAROUGEONEX

THÔNEX

VERSOIX

LE GRAND-SACONNEX

VEYRIER

CHÊNE-BOUGERIES

PLAN-LES-OUATES

BERNEX

LE PETIT-SACONNEX

GRAND-LANCY

LES ACACIAS

PLAINPALAIS

CHÂTELAINE
LES PÂQUIS

COINTRIN

CHAMPEL

COLLONGE-BELLERIVE

AIRE-LA-VILLE

PERLY-CERTOUX

VANDOEUVRES

BARDONNEX

LA PLAINE

BELLEVUE

CARTIGNY

CHAMBÉSY

PREGNY

DARDAGNY

HERMANCE

LACONNEX

PRESINGE

PUPLINGE

SÉZEGNIN

SÉZENOVE

ANIÈRES

CHOULEX

COLOGNY

CORSIER
GENTHOD

MEINIER

SATIGNY

TROINEX

VÉSENAZ

AVULLY

CHANCY

COLLEX

RUSSIN

AVUSY

BOSSY

JUSSY

LULLY

SORAL

GY

6

5 4

3 1

2

1214
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7 9

10
11

13 15
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2PÔLE  
ANNONCE

L’Eglise catholique romaine-Genève (ECR) est composée de 12 services, 
pastorales et aumôneries dans les domaines de la catéchèse, 
du handicap, du travail, de la solidarité, de la jeunesse, de la famille, 
de la santé, de la formation, des prisons et de la spiritualité. Ces services 
sont financés en grande partie par des campagnes d’appel aux dons 
portées par l’Eglise catholique romaine-Genève (ECR).
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Service de la spiritualité
Sentiers spirituels 
Depuis cinq ans, le Service de la spiritualité (Sentiers spirituels) propose 
des activités qui privilégient une approche expérientielle et holistique 
pour découvrir ou approfondir la spiritualité chrétienne. Ces activités 
s’adressent à toute personne en recherche, qu’elle soit déjà à la suite 
du Christ ou non, avec une attention particulière apportée aux « nouveaux 
chercheurs ». Chercheurs avec les chercheurs, nous essayons de faire 
danser ensemble « enracinement » et « ouverture ».

Federica Cogo 
Responsable
 

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
077 441 17 80 
federica.cogo@ecr-ge.ch

eglisecatholique-ge.ch/
decouvrir/services/spiritualite

sentiersspirituels.ch

Objectifs principaux 
2024-2025

	‧ Intensifier les collaborations 
œcuméniques (Maison bleu 
ciel, Communauté Mondiale 
de Méditation Chrétienne, 
Association Bethasda). 
Ceci comprend l’organisation 
et l’animation d’activités portées 
en commun et/ou la diffusion 
d’activités organisées 
par les uns et les autres.

	‧ Amorcer des liens de 
réseau avec d’autres « lieux » 
ou « services » similaires 
présents dans notre diocèse 
(Centre Ste Ursule à Fribourg).

	‧ Diversifier nos activités afin de 
rejoindre d’autres « chercheurs » 
(ce qui implique de trouver 
des personnes-ressources 
adaptées à ce public cible).

Rôles et activités 
principales des 
collaborateurs 

Responsable : 
Elle établit avec le conseil 
le programme de l’année ; 
coopte des animateurs pour les 
différentes propositions et travaille 
en binôme pour l’organisation, 
la diffusion et l’animation des 
différentes propositions ; anime 
ou co-anime certaines activités ; 
s’occupe de la création des flyers ; 
accompagne individuellement 
certaines personnes qui en font la 
demande ; gère la comptabilité, la 
mise à jour du site internet et tous 
les liens avec la région diocésaine.

Membres du conseil : 
Ils se prononcent sur les priorités 
du Service et discernent les 
activités à proposer.

Bénévoles : 
Ils animent l’une ou l’autre activité.

CHIFFRES CLÉS

≈160 PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES 

MAJORITAIREMENT DES FEMMES DE 50 - 70 ANS

1 AGENT PASTORAL LAÏC 
0,6 ETP

1 �CONSEIL :  
1 RESPONSABLE DU SERVICE, 1 AGENT 
PASTORAL, 2 MEMBRES BÉNÉVOLES

5 ANIMATEURS  
BÉNÉVOLES

Pour plus d’informations,  
voir la vidéo de présentation 
du service :

https://t.ly/gps3m
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/spiritualite
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/spiritualite
https://t.ly/gps3m
https://sentiersspirituels.ch/
https://sentiersspirituels.ch/
https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=zAtjVAOnM3k
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Les personnes 
accompagnées 

La tranche d’âge la plus largement 
représentée est celle des 50–70 
ans, et le public est majoritairement 
féminin.

Le public est différencié quant 
au milieu social et professionnel. 
Il s’agit majoritairement de chrétiens 
qui ne sont pas forcément 
rattachés à une communauté 
paroissiale et qui ont pour 
dénominateur commun, le désir de 
nourrir une foi adulte de manière 
expérientielle. Ils recherchent des 
lieux de partage, des expériences 
à vivre plutôt que des savoirs 
théoriques. Ils ont besoin de 
se sentir impliqués, valorisés, 
écoutés et surtout pas jugés. 
Certains témoignent s’être éloignés 
de leur communauté d’origine 
(catholique ou protestante), d’avoir 
été blessés par une vision de 
Dieu très moralisatrice ; d’autres 
se mettent en route à la suite 
d’événements douloureux de 
leur vie.

La fréquence des activités est 
variable : certains s’engagent dans 
une activité hebdomadaire (groupe 
de méditation) ou mensuelle 
(lectio divina), d’autres s’inscrivent 
à un module de 4-6 séances, 
d’autres encore cheminent à leur 
rythme (cours d’iconographie, 
accompagnement individuel). 
Une même personne suit souvent 
plusieurs activités au cours 
de l’année.

Projets réalisés entre 2024 et 2025

�Autour de la figure de Maître Eckhart, nous avons pu accueillir 
Laurent Jouvet pour une conférence puis une retraite. Il s’agissait d’une 
nouvelle collaboration qui s’est avérée très positive dans l’adaptation de 
l’intervenant à notre public cible.

Très proche de la pensée de Maître Eckhart, Yvan Mudry – lui aussi invité 
pour la première fois dans le cadre de nos activités – est intervenu lors 
d’une soirée autour de son livre Fécondité du vide, en dialogue avec 
Sophie Parlatano, Formatrice à l’accompagnement spirituel (AASPIR.ch) / 
Animatrice ateliers d’écriture).

Pour la première fois, nous avons pu proposer un atelier de chants 
sacrés polyphoniques qui a réuni une quinzaine de personnes. 

Une journée de passée depuis la fin de la retraite. J’en suis encore 
très imprégnée car le sujet, l’union avec Dieu dans la voie directe, 
est mon but depuis plus de 20 ans. 
Par sa manière simple, claire, diversifiée de traiter ce thème, Laurent 
Jouvet m’a beaucoup apporté. J’ai adopté la prière avec la petite 
"chorégraphie" et vais m’employer à la vivre.

Une participante à la retraite  
« Maître Eckhart : union à Dieu et non-dualité »�
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La formule a touché des cœurs, j’ai cru le percevoir aux 
réactions – peut-être des germes plantés, nous n’avons été que 
des intermédiaires...

Yvan Mudry, invité lors de la soirée dédiée  
à son livre Fécondité du vide – mars 2025�

Projets pour 2025-2026

AUTOUR DE LA FIGURE D’ETTY HILLESUM : 

« Vivre libre avec Etty Hillesum » – Session/Retraite avec Cécilia Dutter  
C’est la première fois que nous allons proposer un week-end non résidentiel !

« Entre les bras nus de la vie » : l’itinéraire spirituel d’Etty Hillesum – 
Conférence online  
Modalité et intervenant différent.

DEUX PROPOSITIONS DE RETRAITE DIVERSIFIÉES

�L’une, plus classique, dans une abbaye bénédictine ; l’autre, plus dans le style 
« nouveaux chercheurs » qui se déroulera dans un lieu de stage autour de deux 
figures spirituelles : Thérèse d’Avila et Maître Eckhart. 

ATELIERS D’ÉCRITURE POÉTIQUE

Une première expérience d’atelier d’écriture dédiée à la poésie.
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Aumônerie Œcuménique 
de l’Université
La mission de l’aumônerie de l’Université est d’accueillir, d’écouter et 
d’accompagner des étudiant·e·s et des jeunes professionnel·le·s, et d’être 
attentive à leurs demandes, de favoriser des rencontres de partage 
de foi et de vie, de dialogue et de réflexion dans un cadre convivial 
et bienveillant. Pour cela, nous proposons des rencontres de qualité, 
des parcours spirituels, des partages bibliques, des repas thématiques. 
Pour des événements ponctuels, le lien avec la pastorale des jeunes 
et les aumôneries des universités suisses est assuré.

Sœur Rossana Aloise 
Responsable catholique
 

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
022 379 86 60 
rossana.aloise@ecr-ge.ch

www.eglisecatholique-ge.ch/
decouvrir/services/jeunesse

Objectifs principaux 
2024-2025

	‧ Animer des rencontres 
de partage de foi et de vie, 
de dialogue et de réflexion.

	‧ Rechercher des partenaires 
pour proposer des activités 
régulières et/ou ponctuelles.

	‧ Tisser des liens entre le monde 
universitaire, la réalité sociale 
et culturelle de Genève.

	‧ Établir un réseau d’échange 
et de collaboration avec 
l’aumônerie protestante 
et les aumôneries 
universitaires suisses.

Rôles et activités 
principales des 
collaborateurs

Offrir un espace bienveillant 
et convivial d’écoute, de partage, 
d’accompagnement humain 
et spirituel.

CHIFFRES CLÉS

≈25 PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES 

ÉTUDIANTS ET JEUNES PROFESSIONNELS 

1 AGENT PASTORAL LAÏC 
0,4 ETP

QUELQUES 
JEUNES PROFESSIONNELS  
BÉNÉVOLES

Grâce à l’aumônerie, j’ai rencontré des jeunes croyants avec qui 
nous nous soutenons dans nos différentes études. Ensemble, 
nous échangeons et approfondissons des thèmes profonds et 
vivants, dans la simplicité du quotidien, autour d’un bon repas.

Jeanne, étudiante en bachelor�

http://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/jeunesse
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/jeunesse/
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/jeunesse/


17

P
Ô

LE
 A

N
N

O
N

C
E 

| 
AU

M
Ô

N
ER

IE
 Œ

C
U

M
ÉN

IQ
U

E 
D

E 
L’

U
N

IV
ER

SI
TÉ

Projets réalisés entre 2024 et 2025

MESSE DE RENTRÉE DES ÉTUDIANTS  
AU SACRÉ-CŒUR – Octobre 2024 

PARTICIPATION À LA JOURNÉE NATIONALE 
JEUNESSE SUISSE À LUGANO – Mai 2025

WEEK-END JUBILÉ DES JEUNES 
À ROME – Août 2025

WEEK-END À L’ABBAYE DE 
NOVALESA, ITALIE – Février 2025
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En un an de fréquentation, l’aumônerie a toujours été un lieu où 
j’ai pu être écouté avec énormément de bienveillance, et où j’ai pu 
obtenir une aide précieuse concernant mes craintes et mes doutes 
vis-à-vis de la religion. En effet, j’ai pu y aborder toute une série de 
thèmes spirituels profonds qui me provoquaient beaucoup d’anxiété 
et Sr Rossana m’a permis d’obtenir un regard nouveau, allégé, doux 
sur mon rapport à la foi et avec moi-même.

Loin de m’imposer une vision stricte du catholicisme, l’aumônerie 
m’a au contraire fourni des outils pour que je puisse cheminer par 
moi-même dans la foi, en restant un lieu propice au dialogue, aux 
témoignages et aux échanges d’idées. C’est donc avec beaucoup 
de reconnaissance que je souhaiterais poursuivre mon chemin avec 
l’aumônerie.

Flavio, étudiant en bachelor�

Projets pour 
2025-2026 

	‧ Repas thématiques 

	‧ Lectio divina / partage 
biblique 

	‧ Parcours spirituel 

	‧ Messe des étudiants et 
jeunes professionnels 

	‧ Rencontre annuelle 
aumôniers de la Suisse, 
Saint Gall – janvier 2026

	‧ Week-end spiritualité, 
février 2026 – Carmel de 
la Paix – Mazille, France 

	‧ « Lumeum », 
parcours visuel sur 
Nicolas de Flue et 
Dorothée – mai 2026

	‧ Pèlerinage d’été juillet 
2026, Vérone – Italie
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19Pastorale des Chemins
Service Catéchèse - Catéchuménat - Formation
La mission de la Pastorale des chemins est l’accompagnement des 
personnes sur leur chemin de foi, ainsi que la formation des catéchistes 
et de toute personne engagée en Eglise.

Elle assure l’organisation d’événements cantonaux. Cette pastorale 
privilégie les relations, le partage d’expérience et une pédagogie attentive 
au cheminement de chacun.

Martine Bulliard 
Responsable
 

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
078 838 51 47 
martine.bulliard@ecr-ge.ch

catechese-ge.ch

Objectifs principaux 
2024-2025

La Pastorale des chemins 
accompagne les personnes sur 
leur chemin de foi et vers les 
sacrements. Elle accueille tous 
ceux qui frappent à la porte de 
l’Eglise. Elle forme les catéchistes 
et toute personne engagée 
en Eglise en prenant soin de 
la dimension œcuménique. 
Elle promeut une posture 
d’accompagnant respectueuse du 
cheminement de chacun. Elle crée 
des supports adaptés et en lien 
avec les orientations diocésaines. 
Cette pastorale forme également 
les secrétaires et les bénévoles 
des paroisses.

Rôles et activités 
principales des 
collaborateurs 

La Pastorale des chemins a 
développé une plateforme pour 
les coordinatrices en catéchèse 
qui est devenue un lieu de 
formation continue très apprécié. 
La formation œcuménique 
« Se former pour animer » est 
proposée chaque année aux 
personnes souhaitant animer de 
la catéchèse et leur offre les bases 
pour mener à bien leur mission 
avec une posture ajustée, selon 
les orientations diocésaines.

Au catéchuménat des adultes, 
nous accompagnons les 
personnes en chemin vers 
les sacrements avec des 
rencontres mensuelles et un 
suivi individualisé. Un réseau 
avec les différents responsables 
paroissiaux du catéchuménat est 
en place et le service les soutient 
dans leur mission qui chaque 
année prend plus d’ampleur, 
grâce aux demandes en constante 
augmentation. Par ailleurs, nous 
continuons à organiser de gros 
événements cantonaux liés aux 
sacrements : appel des décisifs 
des enfants et adolescents, 
rencontre des confirmands, 
retraite et confirmation diocésaine 
pour les adultes.

CHIFFRES CLÉS

≈1200 PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES 

DE PROFILS TRÈS DIVERS AVEC UNE MAJORITÉ 
DE JEUNES AU CATÉCHUMÉNAT

8 AGENTS PASTORAUX LAÏCS 
4,6 ETP

36  BÉNÉVOLES

https://www.catechese-ge.ch
https://www.catechese-ge.ch/
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Projets réalisés entre 
2024 et 2025

Une formation, dédoublée au vu 
de son succès, pour les fleuristes 
des paroisses a été proposée 
avec un apport sur la dimension 
écologique ainsi qu’une formation 
pour les ministres de l’eucharistie 
envoyés par les paroisses.

À l’automne 2024, nous avons 
fêté les 40 ans du Centre 
Œcuménique de Catéchèse 
par deux événements organisés 
en paroisse (Meyrin et Plateau) 
et une dernière journée 
commémorative dans nos 
locaux et tout ceci de manière 
œcuménique, bien entendu.

40 ans du COEC à Meyrin
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Quand nous avons été interpellés par le Centre 
œcuménique de catéchèse (COEC) pour accueillir 
les festivités des 40 ans, nous avons tout de suite 
accepté avec joie. En effet, sur la Champagne, 
nous vivons déjà l’Éveil à la foi de façon 
œcuménique et l’idée de pouvoir rassembler 
les enfants de la catéchèse des Unités Pastorales 
du Plateau et de la Champagne autour d’un 
événement fédérateur nous a semblé être une 
belle façon de débuter l’année. Cette rencontre 
a donc été inscrite au programme de la deuxième 
année de préparation à la communion pour les 
deux UP et à celle des confirmands et c’est ainsi 
que nous avons pu avoir une belle assemblée 
fournie présente ce jour-là, qui plus est avec 
les parents. Le COEC s’est chargé des ateliers 
pour les parents et pour les enfants et nous de 
ceux pour les confirmands. Un seul regret : aucun 
jeune n’était présent du côté protestant et assez 
peu de paroissiens ont assisté aux ateliers.

La plus grande difficulté dans ce genre de 
manifestation est de bien se coordonner 
sans multiplier les réunions inutiles. Il faut 
penser à chaque petit détail (notamment 
comment répartir les enfants dans les ateliers). 
Chaque partie a joué son rôle et nous avons pu 
ainsi offrir, outre les ateliers, une belle célébration 
animée musicalement par l’UP Plateau et 
liturgiquement par le COEC. À la sortie, 
nous avons entendu des échos positifs de la 
part des parents et de Jade, 9 ans qui a écrit 
pour le journal paroissial : « C’était hyper cool, 
tous les chants étaient trop jolis, tous les enfants 
chantaient. Et pendant la cérémonie une dame 
a animé l’Évangile avec des bougies représentant 
Jésus et les apôtres, c’était très intéressant et 
ça m’a beaucoup plu. »

Isabelle Poncet�

Projets pour 
2025-2026 

Création d’une pastorale 
des funérailles avec une 
formation. Proposition 
d’un événement cantonal 
pour fêter les dix ans 
de « Laudato Si’ ». 
Organisation d’une 
journée de retraite 
pour les personnes 
responsables de la 
catéchèse en paroisse. 
Accompagnement et 
participation au jubilé des 
catéchistes.



22 Pastorale des couples et des familles
Afin d’accompagner et de promouvoir la vie des couples et des familles 
dans une dimension chrétienne, la Pastorale des familles propose des 
activités selon plusieurs axes : la vie spirituelle de la famille, l’éducation 
à la vie affective des jeunes, la préparation au sacrement du mariage, 
l’accompagnement de la vie conjugale ou la relecture des chemins 
de rupture, etc.

Anne-Claire Rivollet 
Co-responsable
 

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
079 259 51 33  
anne-claire.rivollet@ecr-ge.ch

pastorale-familles-geneve.ch

La Pastorale des familles de l’ECR offre des activités et réflexions pour 
accompagner et promouvoir la vie des couples et des familles dans une 
dimension spirituelle. La vie de couple et l’engagement du sacrement 
du mariage, la vie de prière en famille, la vie affective et relationnelle ou 
l’épreuve de la séparation : autant de moments fondamentaux de la vie 
dans lesquels Dieu se dit à l’humain.

Objectifs principaux 
2024-2025

« Mon carnet pour dire A-Dieu » : 
au-delà de soutenir la vie des 
couples et des familles à travers 
des activités habituelles (Saint 
Valentin, temps en famille pour 
le Triduum Pascal), le Service a 
édité un livret pour accompagner 
les enfants de 7 à 12 ans lors 
du décès d’un·e proche.

Cette collaboration romande 
vise à prendre en compte le 
chemin spécifique de deuil aux 
enfants. Il peut être remis par 
les célébrants de funérailles, 
notamment, lors des rencontres 
avec les familles. Le livret permet 
de faire mémoire du défunt, de 
mieux comprendre les rites et 
les prières de la liturgie et il offre 
aux parents des ressources pour 
échanger avec leurs enfants.
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https://pastorale-familles-geneve.ch
https://pastorale-familles-geneve.ch
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Le mouvement de la « Prière 
des Mères » est universel et bien 
ancré à Genève, et la Pastorale 
des familles participe activement 
à l’animation d’un groupe au cœur 
de la ville, permettant à chaque 
« femme au cœur de mère » de 
venir prier pour ses enfants et tous 
les enfants du monde de manière 
assidue ou simplement ponctuelle. 
Chaque lundi midi à Notre-Dame, 
une quinzaine de femmes se 
retrouvent pour confier les plus 
jeunes au Seigneur. De plus, en 
septembre un pèlerinage sur 
les chemins d’Arve et Lac avec 
pour thème « dans nos fragilités, 
l’espérance » a élargi le cercle et 
cette communion maternelle.

 
Dans le cadre du Jubilé de 
l’Espérance, promu par le 
Magistère pour le monde 
entier, les enfants en âge de 
scolarité ont été invités à être 
« témoins d’espérance » dans leur 
famille, école et auprès de tous. 
Plus de 1800 badges ont été remis 
aux enfants par les paroisses, 
les missions linguistiques ou les 
écoles catholiques. Par ailleurs, 
des défis pour poursuivre cette 
mission tout au long de l’année 
scolaire sont proposés chaque 
mois et détaillés sur le site 
prierenfamille.ch.

Rôles et activités 
principales des 
collaborateurs 

Les collaborateurs animent les 
propositions de la pastorale 
des couples et des familles, 
et reçoivent les personnes qui 
nécessitent un temps de dialogue 
ponctuel ou régulier sur les enjeux 
entre la vie affective et la foi 
chrétienne.

La responsable du Service est 
également représentante de 
l’évêque, Mgr Morerod pour 
les couples et les familles. Cela 
implique une participation au 
Conseil épiscopal plénier ainsi que 
la conduite du Conseil épiscopal 
Couples et Familles.

Projets réalisés entre 
2024 et 2025

Célébration inclusive LGBTI : 
pour offrir un espace de prière 
dévolu aux personnes de tous 
genres, la pastorale des familles 
collabore avec l’Antenne LGBTI 
de l’Eglise Protestante de Genève 
régulièrement. Trois célébrations 
ont eu lieu, dont notamment une 
durant la Semaine de Prière pour 
l’unité des Chrétiens, appelant 
aussi à l’unité à travers des 
parcours de vie différents dans 
nos communautés.

De plus, chaque année, 
lors de la Journée mondiale 
de lutte contre le sida, notre 
Service participe à la célébration 
interreligieuse, en lien avec 
les associations publiques 
de la place.

Espace de parole pour 
personnes séparées ou 
divorcées : outre une proposition 
de Parcours « Revivre », les 
rencontres individuelles dans 
l’accompagnement spirituel des 
personnes séparées ou divorcées 
se sont développées.

Marche d’entrée en Avent : 
en famille, porter le flambeau de 
l’espérance pour se lancer sur le 
chemin de l’Avent : voilà une belle 
soirée et un signe engageant pour 
les plus jeunes, invités à chercher 
Jésus Lumière du monde dans 
notre quotidien.

CHIFFRES CLÉS

≈400 PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES 

ENFANTS, JEUNES, ADULTES, AÎNÉS

3 �AGENTS PASTORAUX  
LAÏCS – 1,3 ETP

50  BÉNÉVOLES 

Projets pour 
2025-2026 

	‧ Poursuivre les 
activités – intensifier 
les accompagnements 
individualisés.

	‧ Innovation : organiser 
une Rencontre 
Œcuménique des 
Familles. 

Marche d’entrée en Avent

https://prierenfamille.ch


24 Pastorale des jeunes de Genève 
(PJGE)
La PJGE propose aux jeunes des engagements et des lieux de 
ressourcement au niveau cantonal (journée des confirmands, activités 
à la rencontre des personnes en précarité, Taizé, Kairos, Appel décisif) au 
niveau romand (JMJ, festivals jeunesse), et de se tourner vers des activités 
et des engagements au niveau paroissial.

Elle va à la rencontre des responsables locaux pour s’enquérir de leurs 
besoins, expliquer l’importance de maintenir la confirmation à 16-17 ans 
pour la croissance spirituelle des jeunes. Elle assure également le suivi des 
jeunes et leur formation.

Miles Fabius 
Responsable 
 

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
miles.fabius@ecr-ge.ch

pjge.ch

La pastorale des jeunes cherche sans cesse à relever de nouveaux 
défis de formation, d’accompagnement, d’accueil et d’ouverture, 
en privilégiant les projets plébiscités par les jeunes.

Objectifs principaux 
2024-2025

Ces objectifs mesurables et 
quantifiables sont au service de 
la vision pastorale qui est de faire 
découvrir aux jeunes le mystère 
de la mort et de la résurrection 
du Christ et ainsi de devenir 
disciples et témoins du Christ 
en communion d’Eglise.

COMMUNAUTÉ DE JEUNES 
SUR GENÈVE

La mise en réseau des jeunes et 
des responsables locaux prend 
de l’ampleur. En 2024-2025, 
ce réseau a permis d’informer plus 
de 900 jeunes sur tout le canton 
de Genève de toutes les activités 
organisées pour la jeunesse 
catholique à Genève, au sujet 
paroissial en particulier. Ce réseau 
est particulièrement important 
pour les jeunes aujourd’hui afin 
qu’ils ne se sentent pas seuls 
dans leur foi. La Rencontre des 
confirmands a réuni quant à elle 
près de 600 jeunes dont plus de 

50 jeunes bénévoles. Elle a permis 
de mesurer toute l’étendue du 
travail à réaliser afin de permettre 
à ces jeunes de trouver leur place 
dans l’Eglise, au niveau paroissial 
et cantonal.

KAIROS, DES RETRAITES 
ANIMÉES PAR LES JEUNES 
POUR DES JEUNES

À l’automne 2024, trois « retraites 
Kairos » ont eu lieu, elles ont été le 
fruit d’une année de préparation 
avec 60 jeunes. Trois équipes 
de dix jeunes accompagnés de 
10 grands jeunes ont animé ces 
retraites suivies par une centaine 
de confirmands de 15 ans en 
moyenne issus de différentes 
paroisses/UP. Ces retraites 
suscitent un tel enthousiasme 
que nous poursuivons avec 
l’inclusion dans les équipes 
adultes de jeunes de 20 à 25 ans 
auxquels nous proposons une 
formation à l’accompagnement 
en collaboration avec l’association 
ESPAS et la Pastorale des 
chemins (Service formation).
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https://www.pjge.ch
https://www.pjge.ch/
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RENCONTRES MENSUELLES 
KAIROS +

Afin de répondre au besoin de 
suivi et d’accompagnement du 
plus grand nombre de jeunes 
possible, la Pastorale des jeunes 
a mis en place des rencontres 
mensuelles réunissant à chaque 
fois une cinquantaine de jeunes. 
Lors de ces rencontres, les 
jeunes ont pu vivre des temps de 
louange, des temps de veillée et 
de silence, ainsi qu’entendre des 
témoignages et participer à des 
groupes de partage. Chacune de 
ces rencontres s’est clôturée par 
un temps de convivialité sous la 
forme d’un apéro-dînatoire.

ACCOMPAGNEMENT 

La Pastorale des jeunes a assuré 
de nombreux accompagnements, 
notamment de jeunes formés à la 
Pastorale des jeunes dans leur 
implication locale en paroisse 
ou d’autres lieux d’Eglise, et des 
accompagnements personnels.

TAIZÉ, ŒCUMÉNISME

La participation des jeunes 
aux prières de Taizé à Genève 
reste modeste, mais les jeunes 
y trouvent un lieu de prière 
hebdomadaire. À l’été, une 
vingtaine de jeunes âgés de 
17 à 21 ans se sont inscrits 
au pèlerinage à pied à Taizé. 
Cette aventure à la fois spirituelle 
et physique a permis aux 
jeunes d’approfondir leur foi 
et de découvrir les ressources 
insoupçonnées qu’ils portent 
en eux. Il leur a été proposé de 
marcher à la suite de Jésus, 
depuis l’appel des disciples 
jusqu’à la résurrection, grâce 
notamment à des exercices 
ignatiens. Le pèlerinage a été fait 
en collaboration avec le diocèse 
de St-Claude pour la 4e année 
consécutive. Nous avons été 
accueillis chez l’habitant et par 
l’évêque du diocèse, Mgr Garin, 
venu célébrer la messe pour nous.

JUBILÉ DES JEUNES À ROME

Du 27 juillet au 3 août, 80 jeunes 
de Genève se sont rendus 
à Rome à l’occasion du Jubilé 
des jeunes. Ils ont vécu des 
temps de catéchèse, des messes, 
les passages des portes saintes, 
une visite de la Garde Suisse 
Pontificale et de nombreuses 
expériences riches en termes 
d’humanité et de vie de foi.

CHIFFRES CLÉS

≈100 PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES

4 �AGENTS PASTORAUX  
LAÏCS + 1 AUMÔNIER 
2,1 ETP

120 BÉNÉVOLES  
SUR L’ANNÉE

Célébration à Ste Clotilde 
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Rôles et activités 
principales des 
collaborateurs 

Mise en place de la stratégie 
pastorale et des objectifs pour 
l’année, planification des activités, 
administration, logistique, 
animation, accompagnements 
individuels et de groupes.

Projets réalisés entre 
2024 et 2025

Les parcours et retraites Kairos, 
les activités en lien avec Taizé 
et le Jubilé des jeunes à Rome.

La Pastorale des jeunes est pour moi un moyen de m’entourer et 
d’échanger avec de très belles personnes qui ont la même foi que 
moi. Ainsi que de garder un contact régulier mais jeune avec la 
religion.

Clara

Pour moi la Pastorale des jeunes est une safe place. C’est un endroit 
où je me sens bien et où l’Amour de Dieu règne ! De plus, les activités 
proposées sont toujours bonnes et elles m’ont, à chaque fois, 
permis d’en apprendre plus sur Dieu !

Mihael�

Projets pour 
2025-2026 

Poursuite et 
développement des 
projets de 2024-2025, 
c’est-à-dire : 

	‧ la formation des jeunes 
adultes à l’écoute et 
à l’accompagnement ;

	‧ l’accompagnement sur 
une année de nombreux 
nouveaux jeunes avec 
en fin d’année le point 
culminant des retraites 
Kairos ;

	‧ l’organisation de soirées 
mensuelles permettant 
aux jeunes de se 
retrouver, de prier et de 
partager ensemble ;

	‧ le soutien à l’Appel 
décisif et l’organisation 
de la Rencontre des 
confirmands 2026 ;

	‧ les prières de Taizé et le 
pèlerinage d’été ;

	‧ la poursuite du 
développement du 
réseau des jeunes 
à Genève qui devrait 
largement franchir la 
barre des 1000 jeunes 
au mois de mars 2026.
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771 BAPTÊMES 
DONT 52 BAPTÊMES D’ADULTES 

671 PREMIÈRES  
COMMUNIONS

574  CONFIRMATIONS

39  MARIAGES

630  FUNÉRAILLES

100 MESSES CHAQUE WEEK-END 
ENVIRON

8 COMMUNAUTÉS 
LINGUISTIQUES

12 �SERVICES  
(Y COMPRIS  
ASSOCIATIONS 
ŒCUMÉNIQUES) 

9 �CONGRÉGATIONS 
DE RELIGIEUX 

6  
DIACRES 

10 CONGRÉGATIONS 
DE RELIGIEUSES

42 �PRÊTRES EN ACTIVITÉ,  
DONT 

15 CURÉS  
MODÉRATEURS

53 AGENTS  
PASTORAUX LAÏCS

ÉGLISE CATHOLIQUE ROMAINE 
À GENÈVE

SACREMENTS 
EN 2024

CHARGES ET PRODUITS COURANTS EN 2025

 29,20 % CHARGES PERSONNEL – 
PRÊTRES

 52,90 % CHARGES PERSONNEL – 
RELIGIEUX & LAÏCS

 2,83 % FRAIS POUR  
LA CONTRIBUTION

 6,42 % AUTRES 
CHARGES

 8,65 % COFINANCEMENTS  
& SUBVENTIONS

 49,43 % DONS ET 
CONTRIBUTIONS

 21,54 % REVENUS  
IMMOBILIERS NETS

 20,44 % RÉSULTAT  
FINANCIER NET

 3,57 % AUTRES  
PRODUITS

 5,00 % RÉSULTAT  
EXTRAORDINAIRE NET

CHARGES  
COURANTES 

(NETTES)

PRODUITS  
COURANTS 

(NETS)

15 UNITÉS  
PASTORALES 

164’774 CATHOLIQUES BAPTISÉS 
DANS LE CANTON DE GENÈVE

51  PAROISSES
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Communauté Œcuménique des 
Personnes en situation de Handicap  
et de leurs familles (COPH)
La mission de la COPH est de permettre aux personnes en situation de 
handicap d’avoir accès à un accompagnement spirituel en adéquation 
avec leur situation spécifique et d’avoir une vie communautaire ecclésiale 
inclusive. Il s’agit également de permettre aux personnes en situation de 
handicap qui le désirent de recevoir les sacrements et de participer aux 
célébrations religieuses.

Catherine Ulrich 
Responsable
 

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
079 613 57 22  
catherine.ulrich@ecr-ge.ch

www.eglisecatholique-ge.ch/
decouvrir/services/handicap

Objectifs principaux 
2024-2025

	‧ Recherches de fonds pour 
participer aux frais de 
transports pour les personnes 
en situation de handicap 
désirant prendre part aux 
activités de la COPH.

	‧ Réalisation d’un projet créatif 
liant spiritualité et art, porté 
par les personnes en situation 
de handicap et permettant 
à chacun et chacune de 
découvrir leurs propres talents.

	‧ Ouverture des propositions 
d’accompagnement à des 
personnes en situation de 
handicap résidant en institution 
et qui demandent un soutien 
spirituel sans dimension 
chrétienne.

	‧ Formation de nos collaborateurs 
et collaboratrices à la méthode 
FALC (Facile à lire et 
à comprendre) pour adapter 
nos communications et 
la présentation de nos activités 
aux personnes en situation 
de handicap mental.

Rôles et activités 
principales des 
collaborateurs 

Répondre aux demandes 
d’accompagnement spirituel 
de personnes en situation de 
polyhandicap et en situation de 
handicap mental en :

	‧ accompagnant dans les 
institutions,

	‧ proposant des projets créatifs 
et inclusifs,

	‧ organisant des célébrations 
(messes, cultes, fêtes),

	‧ préparant aux sacrements 
(baptême, communion, 
confirmation),

	‧ offrant des visites, une écoute 
et un soutien spirituel.

Les personnes 
accompagnées 

Ce sont des personnes en 
situation de polyhandicap et 
de handicap mental vivant 
en institution (leurs équipes 
éducatives et leurs familles), 
des personnes en situation de 
handicap vivant en appartements 
adaptés et des bénévoles avec 
des besoins spécifiques.

CHIFFRES CLÉS

≈100 PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES

2 �AGENTS PASTORAUX LAÏCS 
1,2 ETP 

15  BÉNÉVOLES

https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/handicap/
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/handicap/
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/handicap/
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Projets réalisés entre 2024 et 2025

	‧ « C’est quoi tes talents ? » : 
explorer ensemble les liens 
que l’on peut vivre entre 
la spiritualité, l’art et le 
handicap ; inviter des artistes 
professionnels pour proposer 
des activités participatives 
accessibles à toutes et 
tous ; permettre aux artistes 
en situation de handicap 
de présenter leur art et de 
le transmettre aux personnes 
présentes ; organiser une 
présentation publique du travail 
effectué.

	‧ Accompagnement 
aux sacrements pour 
personnes avec troubles du 
développement et déficiences 
intellectuelles : information et 
communication sur la possibilité 
pour toute personne quel que 
soit son handicap, d’avoir 
accès aux sacrements, accueil 
des demandes, rencontre des 
familles, lien avec les paroisses, 
prise de contact avec les 
institutions, catéchèse adaptée.

	‧ Accompagnement des groupes 
de catéchèse et des catéchistes 
pour l’inclusion d’enfants 
à besoins spécifiques (troubles 
du développement, TDAH, 
enfants porteurs de trisomie, 
etc.).

Projets pour 
2025-2026 

	‧ Donner la parole aux 
personnes en situation 
de handicap au sujet 
de leur situation et 
de leurs besoins pour 
une inclusion dans la 
vie communautaire et 
ecclésiale. Réfléchir 
ensemble pour 
améliorer l’accueil 
dans les paroisses et 
l’accompagnement de 
leur foi personnelle 
au sein des Eglises 
genevoises.

	‧ Sensibiliser les 
paroisses, les 
catéchètes, les conseils, 
les responsables, 
les bénévoles et 
toute l’assemblée 
paroissiale aux 
difficultés d’inclusion 
des personnes en 
situation de handicap 
et aux solutions qui leur 
permettraient de faire 
pleinement partie des 
communautés.

	‧ Interviewer des 
personnes en situation 
de handicap mental, 
psychique, moteur 
et de polyhandicap, 
les familles et les 
équipes éducatives 
afin de réaliser un 
film à présenter 
dans les paroisses 
ainsi qu’à toutes les 
personnes concernées.

Célébration à Montbrillant
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Témoignages du Livre 
d’Or de la COPH
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Communauté Œcuménique 
des personnes Sourdes et 
Malentendantes de Genève (COSMG)
La COSMG offre des temps de partage biblique, des célébrations et 
des rencontres conviviales. Elle entretient par ailleurs une collaboration avec 
un groupe de traduction de la Bible en langue des signes française (LSF). 
Toutes les activités sont accessibles aux personnes sourdes et 
malentendantes : interprètes LSF, sous-titres et boucles magnétiques.

Nicolas Baertschi 
Responsable
 

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
nicolas.baertschi@ecr-ge.ch

Objectifs principaux 
2024-2025

	‧ Proposer une rencontre par mois 
avec un temps spirituel (le plus 
souvent des célébrations) 
et convivial (repas, goûter).

	‧ Collaborer avec les autres 
communautés de personnes 
sourdes et malentendantes 
en Romandie.

	‧ Permettre des 
accompagnements spirituels 
individuels, notamment pour 
les personnes qui doivent 
rester à domicile.

Rôles et activités 
principales des 
collaborateurs 

	‧ Célébrations œcuméniques 
au temple de Montbrillant.

	‧ Repas et temps de partage 
communautaires.

	‧ Activités : marché de Noël 
à Montbrillant, pétanque.

	‧ Visite à domicile des personnes 
sourdes et malentendantes.

	‧ Célébration romande 
(Lausanne en mai 2025).
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CHIFFRES CLÉS

≈80 PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES 

PERSONNES ÂGÉES POUR LA PLUPART, 
PERSONNES MALENTENDANTES ET SOURDES.  
LA PLUPART DES PERSONNES SOURDES 
PARLENT LA LANGUE DES SIGNES.  
CERTAINES LISENT SUR LES LÈVRES.

1 AGENT PASTORAL LAÏC 
0,4 ETP

1 �RESPONSABLE 
PROTESTANTE 
(PASTEURE) - 0,5 ETP

1 SECRÉTAIRE 
0,2 ETP

3  BÉNÉVOLES

Trois projets réalisés 
entre 2024 et 2025

	‧ Création d’un groupe de 
réflexion et d’action en faveur 
de l’inclusion en paroisse 
des personnes sourdes et 
malentendantes.

	‧ Traduction en langue des 
signes du film « malvoyant et/ou 
malentendant en paroisse »  

	‧ Création d’un flyer et du groupe 
WhatsApp « info COSMG » 

Projets pour 2025-2026 

	‧ Proposer une formation pour les lecteurs (laïcs, 
bénévoles, prêtres, pasteurs, diacres) de septembre 
à décembre 2026 avec la participation de personnes 
sourdes et malentendantes. C’est un projet du groupe de 
réflexion et d’action en faveur de l’inclusion en paroisse 
(voir projets de l’année passée).

	‧ Réaliser un carnet de chant-signé 

	‧ Favoriser l’inclusion des personnes malentendantes 
et sourdes dans les paroisses. Lorsque la COSMG est 
accueillie par une paroisse, les ministres de la COSMG 
sensibilisent les responsables lors de la préparation de 
la célébration. 

Apéritif après la messe des Rameaux à Compesières
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Pastorale du Monde du Travail (PMT)
La Pastorale du Monde du Travail accueille et écoute toute personne 
venue confier ses difficultés professionnelles (et celles qui en découlent) 
dans un espace chaleureux et confidentiel. Il y a des accompagnements 
individuels tant pour les casse-têtes administratifs que sur le plan 
spirituel. La pastorale propose aussi des temps collectifs d’animation 
à des fins de partage d’expérience, de détente, de découverte de soi, 
de découverte de Dieu !

Brigitte Mesot 
Responsable
 

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
brigitte.mesot@ecr-ge.ch

eglisecatholique-ge.ch/
decouvrir/services/travail

La PMT à Genève accompagne celles et ceux qui traversent chômage, 
réorientation ou difficultés professionnelles, administratives. Son but : 
faire émerger du sens là où les épreuves pourraient décourager.

Au sein d’un espace sécure, de repos, de détente, d’écoute et 
d’aide, sont proposés des temps d’accompagnement individuel tant 
administratif que spirituel (selon demande), des temps d’ateliers qui 
favorisent l’expression créatrice, un vécu culturel et social positif, la vie 
en groupe, la découverte de talents enfouis, des retraites spirituelles soit 
« dans la vie », soit à l’abbaye d’Hauterive...

Rôles et activités 
principales des 
collaborateurs

Animation d’ateliers (origamis, 
théâtre…) et accompagnement 
spirituel.

Les personnes 
accompagnées

Pour cette année 2024-2025, 
majoritairement des femmes, 
célibataires, en lutte contre 
l’isolement, avec ou sans enfants, 
santé précaire, budget très 
modeste, suisses et migrantes, 
chômage longue durée/attente 
de reconnaissance de diplôme/
réorientation souhaitée, ébranlées 
par la perte d’emploi, la demande 
d’aide sociale, les refus, etc.

Projets réalisés entre 
2024 et 2025 

	‧ Atelier bougies et couronnes 
de l’Avent : partage joyeux, 
artisanat de qualité, se préparer 
à Noël dans l’Espérance...

	‧ Atelier « Devenir Suisse » : 
rencontres mensuelles avec 
différents intervenants selon 
thématique (histoire religieuse 
de Genève et œcuménisme ; 
système politique ; histoire…). 
L’occasion de partager 
à propos des épreuves 
quotidiennes et croire à une 
traversée possible.

	‧ Atelier Théâtre Août 2025 : 
une semaine de répétition 
puis représentation.

https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/travail
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/travail/
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≈35 PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES 

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL SUR DU LONG 
TERME (DE PLUSIEURS MOIS À PLUSIEURS 
ANNÉES, JUSQU’À SITUATION DÉNOUÉE)

≈10 PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES 

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL DE MANIÈRE 
UNIQUE OU PONCTUELLE 

1 AGENT PASTORAL LAÏC 
0,6 ETP
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Je Suis La Méduse, le théâtre au service 
de l’espérance

Vendredi 8 août 2025 au Cénacle, six femmes issues du réseau de la 
Pastorale du Monde du Travail (PMT) ont foulé la scène pour offrir un 
spectacle aussi court qu’intense : Je suis la Méduse. Vingt minutes d’un 
voyage théâtral, fruit d’un stage intensif de cinq jours. Un défi relevé avec 
force et engagement.

Plein de choses positives, beaucoup d’idées et de dynamisme 
en réponse à nos besoins, nous ne sommes plus seul·es, la vie 
en groupe est précieuse, le partage. L’accompagnement aussi… 
Ça nous élève d’être ensemble. On chemine ensemble et cela 
m’aide sur mon parcours.�

Représentation théâtrale au Cénacle
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LA MÉDUSE, UN MIROIR 
DES LUTTES INTÉRIEURES 

Mis en scène par Michel Rossy 
à partir de Médée Kali de 
Laurent Gaudé, le spectacle 
revisite la figure de la Méduse 
en redonnant voix à la femme 
blessée derrière le mythe. 
Six comédiennes portent cette 
parole forte dans une atmosphère 
rituelle mêlant texte, musique 
et chants.

LE THÉÂTRE COMME CHEMIN 
DE CONFIANCE

Né au sein de la PMT, 
service de l’Eglise catholique 
romaine-Genève (ECR), le projet 
s’inscrit dans une démarche 
artistique exigeante, offrant 
aux participantes un espace 
de dépassement de soi et 
de reconstruction.

UNE AVENTURE COLLECTIVE

En cinq jours de répétitions, un 
esprit de solidarité s’est créé 
autour d’un objectif commun : 
incarner la Méduse pour parler du 
combat d’une femme et se libérer 
intérieurement.

UN COMBAT ENTRE TÉNÈBRES 
ET LUMIÈRE

Accueilli avec enthousiasme par 
le public, le spectacle interroge 
la violence, la malédiction et la 
transformation, faisant du théâtre 
un lieu de combat intérieur et 
d’humanité retrouvée.

La troupe joyeuse
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Projets pour 2025-2026 

À la suite de la vente du 
Cénacle, nouveaux locaux 
= nouvelle dynamique : 
reformer un groupe 
« emploi », initier un groupe 
« Vittozmine et PMT », 
repas et permanence 
hebdomadaires... 

J’ai été accompagnée et soutenue dans une foule de démarches 
administratives très complexes auxquelles j’ai dû faire face. 
La présence de la responsable m’a énormément aidée 
jusqu’à présent. Je suis très heureuse que le Ciel ait mis la PMT sur 
mon chemin car je ne sais pas si j’aurais eu la force de tenir bon 
face à tous les challenges de ma vie et ce n’est pas fini ! J’ai pu aller 
à Hauterive, participer à des parcours bibliques…�
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Pastorale de la santé 
La pastorale se déploie de manière œcuménique sur le terrain et 
est au service de l’ensemble de la population genevoise dans les 
établissements de soins. L’ECR envoie des collaborateurs (aumônerie et 
accompagnement spirituel, référents régionaux santé) dans les lieux qui 
ne sont pas des lieux d’Eglise mais des institutions de soins du canton 
de Genève : EMS, hôpitaux, cliniques et domicile.

Marie Romeuf  
Responsable
 

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
076 227 60 31 
marie.romeuf@ecr-ge.ch

eglisecatholique-ge.ch/
decouvrir/services/sante

Objectifs principaux 
2024-2025

	‧ Développer des projets 
transversaux entre la pastorale 
territoriale et la Pastorale de la 
santé.

	‧ Mettre en place une formation 
au niveau œcuménique pour 
les nouveaux bénévoles et un 
accompagnement personnalisé 
sur le terrain.

Rôles et activités 
principales des 
collaborateurs 

Nos collaborateurs assurent une 
présence et tentent d’identifier et 
de répondre aux besoins spirituels 
et religieux des personnes en 
collaboration avec les équipes 
de soins et d’animation.

Arrivée de 3 nouveaux 
collaborateurs, un prêtre, 
frère Didier Boillat et 2 laïcs, 
Mmes Anne-Lise Kohli et 
Perrine Ghezli. Mme Kohli est 
à la fois présente en pastorale 
territoriale et dans la Pastorale 
de la santé. Ce profil mixte est 
précieux, il apporte une vision 
globale des différentes dynamiques 
et besoins de ces secteurs, 
permet d’avancer dans le projet 
et de créer davantage de ponts 
et de synergies. Mme Ghezli 
est présente à la fois en EMS 
et aux HUG tout en suivant une 
formation au CHUV à Lausanne 
(CAS accompagnement spirituel 
en milieu de la santé). 

CHIFFRES CLÉS

3  PRÊTRES 

13 POSTES D’AUMÔNIERS  
LAÏCS SALARIÉS

70 LIEUX DE SANTÉ ET  
DE SOINS VISITÉS 

55 EMS, 6 SITES HUG, 6 CLINIQUES PRIVÉES,  
3 UATR (IMAD)

DES MILLIERS DE VISITES 
ASSURÉES AINSI QUE DES 
CÉLÉBRATIONS

Anne-Lise Kohli

Perrine Ghezli

Frère Didier Boillat

https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/sante/
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/sante/
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/sante/


39

P
Ô

LE
 S

O
LI

D
AR

IT
ÉS

 
| 

PA
ST

O
R

AL
E 

D
E 

LA
 S

AN
TÉ

Projets réalisés entre 
2024 et 2025

Lancement de la nouvelle 
formation de base pour visiteurs 
bénévoles en octobre 2025 avec 
une vingtaine de participants. 

Organisation d’une journée 
œcuménique pour la formation 
continue des bénévoles et 
des salariés sur le thème des 
enjeux interculturels dans nos 
accompagnements.

Cycle de conférences aux 
HUG, accessible en présentiel 
ou à distance, qui rencontre 
un beau succès, intitulé cette 
année : « À l’heure de la mort, un 
dernier rendez-vous avec la vie ». 
La particularité cette année est 
de présenter un spectacle pour 
la dernière conférence.

Projets pour 2025-2026 

	‧ Doubler le nombre de bénévoles.

	‧ Défi pour les années à venir : des 
besoins grandissants au domicile des 
personnes (solitude) qui nous reviennent 
via les équipes mobiles de soins (IMAD, 
équipes mobiles de soins palliatifs, de 
psychiatrie…) avec une politique de santé 
qui repousse toujours plus les entrées en 
institution et des temps d’hospitalisation 
toujours plus courts.

Étoiles faites par les enfants du caté UP Nations-St-Jean pour les résidents de la MRPS à Noël

JOF 2025

Entendre



 1   UP Jura
	‧ EMS Saint-Loup (80 lits)

	‧ EMS Bon-Séjour (94 lits) 

	‧ EMS Le Nouveau-Kermont 

(70 lits)

	‧ EMS Les Mimosas (28 lits) 

4 EMS = 272 LITS

 2   UP Mont-Blanc
	‧ EMS Notre-Dame  

rue de Lausanne (80 lits) 

	‧ EMS Plantamour (51 lits)

	‧ EMS Stella (60 lits)

	‧ EMS Résidence Amitié (52 lits)

	‧ EMS Résidence Fort-Barreau 

(71 lits)

5 EMS = 314 LITS

 3   UP Nations – St-Jean
	‧ MRPS (370 lits)

	‧ EMS les Pins (60 lits)

	‧ EMS Rés. Saconnay (54 lits) 

	‧ EMS les Tilleuls (55 lits)

	‧ EMS les Lauriers (61 lits) 

	‧ EMS La Poterie (73 lits)

	‧ EMS Liotard (81 lits)

	‧ EMS les Charmilles (92 lits) 

8 EMS = 846 LITS

 4  � UP Boucles du Rhône
	‧ EMS la Châtelaine (87 lits)

	‧ EMS les Franchises (70 lits)

	‧ EMS Pierre de la Fée (76 lits)

3 EMS = 233 LITS

 5  � UP Meyrin –  
Mandement
	‧ EMS Résidence du Jura (50 lits)

	‧ EMS Rés. le Mandement 

(45 lits)

	‧ EMS Rés. La Plaine (92 lits)

	‧ EMS La Villa du Mandement 

(30 lits)

4 EMS = 217 LITS + HÔPITAL LA TOUR  

rares appels pour sacrements

 6   UP Champagne
	‧ EMS Rés. La Champagne  

(50 lits)

	‧ EMS Rés. Beauregard (36 lits)

	‧ EMS Les Charmettes (84 lits)

3 EMS = 170 LITS

 7   UP Plateau
	‧ EMS Foyer Butini (132 lits)

	‧ EMS Rés. de la Rive (48 lits)

	‧ EMS les Mouilles (78 lits)

	‧ EMS Rés. La Vendée (65 lits)

	‧ EMS Foyer Bethel (65 lits)

5 EMS = 388 LITS

 8   UP Rives de l’Aire 
	‧ EMS Rés. Happy-Days (60 lits)

1 EMS = 60 LITS

 9  � UP Carouge – Salève 
– Acacias
	‧ EMS Maison de Vessy (220 lits)

	‧ EMS Résidence de Drize (60 lits)

	‧ EMS Les Châtaigniers (114 lits)

	‧ EMS les Pervenches (72 lits)

	‧ EMS la Provvidenza (64 lits)

5 EMS = 530 LITS + CLINIQUE DU 

GRAND-SALÈVE 

(visites et appels pour sacrements) 

10  � UP Eaux-Vives 
– Champel
	‧ EMS Les Bruyères (73 lits)

	‧ EMS Val Fleuri (265 lits)

	‧ EMS de la Terrassière (84 lits)

	‧ UATR Villereuse (27 lits)

3 EMS + 1 UATR = 449 LITS 

+ CLINIQUE DE LA COLLINE + 

CLINIQUE DE GÉNÉRAL BEAULIEU 

(visites et appels pour sacrements)

11  � UP La Seymaz
	‧ EMS La Coccinelle (60 lits)

	‧ EMS Villa Mona (50 lits)

	‧ EMS La Méridienne (13 lits)

	‧ (suivi Belle-Idée HUG)

	‧ EMS Les Marronniers (63 lits) – 

pas de visites

	‧ Résidence Maison de Pressy 

(25 lits)

	‧ EMS La Louvière (67 lits)

	‧ EMS Foyer du Vallon (60 lits)

6 EMS + 1 RÉSIDENCE = 338 LITS

12   UP Arve – Lac
	‧ EMS Maison de la Tour (51 lits) 

	‧ Résidence Le Léman (28 lits)

1 EMS + 1 RÉSIDENCE = 79 LITS

13  � UP Cardinal Journet 
	‧ EMS Résidence des Arénières 

(62 lits)

1 EMS = 62 LITS

14  � Couvent Saint-
Dominique – Paroisse 
St-Paul
	‧ EMS Le Nouveau Prieuré 

(144 lits)

	‧ EMS Foyer Eynard-Fatio (98 lits)

	‧ EMS Foyer St Paul (82 lits)

	‧ EMS la Petit Boissière (65 lits)

4 EMS = 389 LITS + CLINIQUE DES 

GRANGETTES  

rares appels pour sacrements

55 EMS  
+ 6 sites HUG  
+ 6 cliniques privées 
EMS = 4’340 résidents 
HUG = 1’900 patients
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GENÈVE

VERNIER

LANCY

MEYRIN

CAROUGEONEX

THÔNEX

VERSOIX

LE GRAND-SACONNEX

VEYRIER

CHÊNE-BOUGERIES

PLAN-LES-OUATES

BERNEX

LE PETIT-SACONNEX

GRAND-LANCY

LES ACACIAS

PLAINPALAIS

CHÂTELAINE
LES PÂQUIS

COINTRIN

CHAMPEL

COLLONGE-BELLERIVE

AIRE-LA-VILLE

PERLY-CERTOUX

VANDOEUVRES

BARDONNEX

LA PLAINE

BELLEVUE

CARTIGNY

CHAMBÉSY

PREGNY

DARDAGNY

HERMANCE

LACONNEX

PRESINGE

PUPLINGE

SÉZEGNIN

SÉZENOVE

ANIÈRES

CHOULEX

COLOGNY

CORSIER
GENTHOD

MEINIER

SATIGNY

TROINEX

VÉSENAZ

AVULLY

CHANCY

COLLEX

RUSSIN

AVUSY

BOSSY

JUSSY

LULLY

SORAL

GY

6

5 4

3 1

2

1214

8

7 9

10
11

13
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Pastorale des Milieux ouverts (PMo)
La PMo travaille avec des hommes et des femmes en situation de rue et 
de grande précarité. Ensemble, nous essayons d’œuvrer pour une société 
plus juste. Cette pastorale existe grâce aux dizaines de personnes qui 
s’engagent et croient qu’un monde meilleur est possible.

Inès Calstas 
Responsable 
 

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
ines.calstas@ecr-ge.ch

Pastorale des Milieux ouverts 
14-16 rue Elisabeth-Baulacre 
1202 Genève

Profil du service

Pendant l’année, nous accueillons 
4 stagiaires, 1 assistante 
pastorale à plein temps et 
un assistant administratif 
à 50 %. Nous comptons une 
dizaine de bénévoles engagés 
entre 20 % et 50 % chacun et 
nous collaborons avec huit 
professionnels engagés également 
entre 20 % et 50 %.

Objectifs principaux 
2024-2025

	‧ Publier les récits de vie 
des personnes que la PMo 
accompagne au quotidien.

	‧ Agrandir « Mô Ki Pousse » grâce 
notamment à la création de 
terrasses et consolider l’équipe 
de jardiniers et jardinières.

	‧ Augmenter l’offre de produits 
de notre atelier de couture 
« Plus d’un tour dans mon sac ».

	‧ Continuer à garantir le respect 
des droits fondamentaux 
des personnes qui vivent dans 
la pauvreté.

Rôles et activités 
principales des 
collaborateurs 

La particularité de la Pastorale 
des Milieux ouverts (PMo) est 
qu’elle est composée, organisée 
et animée non seulement par 
des professionnels salariés, mais 
également par les personnes 
précarisées, sans oublier les 
stagiaires et les bénévoles. 

Ensemble, elles forment cette 
Pastorale.

Ce mode de fonctionnement 
particulier est pensé à partir 
d’une posture professionnelle 
qui considère que les personnes 
qui vivent la précarité sont les 
« expertes », celles qui ont la 
connaissance, le savoir-faire et qui 
veulent avant tout le changement. 
C’est donc ensemble que nous 
travaillons pour donner la première 
réponse au problème de la 
pauvreté, qui est la reconnaissance 
de la dignité des personnes 
précarisées et de leurs droits.

La PMo développe des projets 
à partir de petites communautés 
qui se retrouvent régulièrement et 
où chacun et chacune a droit à la 
parole. Elle développe des activités 
comme des groupes de parole ; 
des fêtes et repas interculturels ; 
des marches et randonnées ; un 
espace d’accueil et d’écoute ainsi 
qu’un accompagnement dans les 
démarches administratives.

Les personnes 
accompagnées 

La PMo intervient auprès des 
populations marginalisées du 
canton de Genève. Celles-ci ont 
des parcours différents de vie et 
elles ont en commun de vivre la 
grande pauvreté, voire l’exclusion.

CHIFFRES CLÉS

≈300 PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES

2 COLLABORATEURS 
1,5 ETP

4  STAGIAIRES

10  BÉNÉVOLES

8 PROFESSIONNELS 
ENGAGÉS
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Projets réalisés entre 2024 et 2025

	‧ Grâce au partenariat avec les 
Éditions Ouverture, nous avons 
pu lancer la collection « Au coin 
de la rue » avec la première 
biographie de Léontine Gnipré, 
Des départs sans au revoir.

	‧ « Mô Ki Pousse », notre jardin 
potager bénéficie désormais du 
soutien d'Agenda 21 de la Ville 
de Genève.

	‧ « Plus d’un tour dans 
mon sac » continue son 
partenariat avec « Grangettes 
Switzerland » et, en décembre 
2024, a commencé une 
collaboration avec « Tire-lire 
de Noël ». Nous avons ajouté 
deux nouveaux objets à notre 
collection, des porte-clés 
brésiliens et des pochettes 
de voyage. Ceci grâce aux 
dons de tissus du tapissier 
Yves Bornand et de la designer 
Nathalie Chapuis.

	‧ Grâce à des dons 
extraordinaires, nous avons 
pu sortir de Genève et offrir 
aux participants de la PMo 
des excursions à l’aquarium 
de Lausanne et aux grottes 
de Vallorbe.

Je participe à l’atelier de couture depuis cinq ans. Je connais la PMo 
depuis que je suis adolescente, ma mère, mon père et mon frère 
y participaient. Maintenant je suis à mon tour maman de trois enfants. 
J’aime travailler, me rendre utile. J’ai appris à coudre ici. J’adore créer 
des pochettes à partir des tissus du tapissier, car je peux choisir les 
motifs et le bouton qui les accompagnent.

Denisa, 25 ans

À la PMo, nous sommes un grand groupe et nous nous entraidons 
pour que chacun et chacune puisse évoluer comme individu. 
Nous sommes comme un terreau et chaque personne peut germer, 
voir la lumière, grandir et même fleurir. » 

Laurence, 45 ans

« Enfant, j’adorais déjà coudre ; j’ai commencé avec ma grand-
mère. » J’aime comme Rachel nous explique, j’aime réparer les 
choses, c’est pour cela que j’aime faire les sacs avec les tissus 
des parapluies cassés. C’est à l’image des personnes : on peut se 
reconstruire. Cela me fait penser à l’art japonais kintsugi, après 
réparation, on devient plus beaux et plus résistants. Je participe 
aussi au jardin, j’aime voir fleurir les plantes. Quand nous avons 
commencé il y a presque dix ans, on nous avait dit : « sur cette 
terre, rien ne pourrait pousser ». Aujourd’hui, nous voyons les 
herbes grandir, le cerisier fructifier… C’est trop facile de travailler 
la bonne terre ! Dans notre jardin, nos fruits ont une autre saveur 
car nous mettons notre âme et toute notre énergie.

Helena, 60 ans

Je participe à la PMo depuis 2018, depuis le commencement j’ai 
aimé l’accueil, l’intérêt porté à tout le monde, ça m’a impressionné 
le traitement d’égalité. J’aime consolider mes liens sociaux au lieu 
d’être seul. Le fait que ce soit l’Eglise qui organise cet espace me 
parle beaucoup comme chrétien. Grâce à la PMo, j’ai pu faire la 
connaissance de l’AOT où je fais des cours de théologie et aussi 
d’ATD Quart-monde où je partage mes idées. Tout cela rejoint 
mes inspirations propres et la philosophie de mon existence.

François�

Projets pour 2025-2026 

	‧ Soutenir les enfants qui 
vont à l’école malgré 
leur situation d’extrême 
pauvreté grâce à un 
petit groupe de jeunes 
étudiants et à des 
professionnels.

	‧ Développer la créativité 
des participants.

	‧ Enrichir notre petite 
équipe de bénévoles 

	‧ Donner plus de visibilité 
à notre atelier de 
couture « Plus d’un tour 
dans mon sac » avec la 
création d’une brochure 
de présentation

	‧ Continuer avec la 
publication des histoires 
de vie

	‧ Développer notre jardin 
potager « Mô Ki Pousse »

	‧ Collaborer avec les 
avocates
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Aumônerie Genevoise Œcuménique 
auprès des Requérants d’Asile  
et des réfugiés (AGORA)
La mission de l’AGORA est d’offrir, sans discrimination ni prosélytisme, 
une écoute, un soutien, une présence bienveillante et des informations 
fiables aux personnes requérantes d’asile quelles que soient leur situation 
et leur type de permis, qu’elles vivent en Centre d’Hébergement Collectif 
(CHC), dans les centres de détention administrative de Favra et Frambois 
ou à l’aéroport. Nous accompagnons des personnes requérantes dans 
les différentes étapes de leurs parcours d’intégration, nous animons la 
vie de l’aumônerie avec des sorties et des rencontres, nous développons 
les liens avec les autres acteurs du secteur, nous informons de la 
situation des écoles et toute entité qui souhaite en savoir davantage sur 
la problématique de l’asile, nous rendons visite aux personnes détenues 
dans les centres de détention administrative de Favra et Frambois et au 
Centre Fédéral d’Asile (CFA) de l’aéroport.

Virginie Hours 
Responsable
 

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
virginie.hours@cath-ge.ch

Aumônerie genevoise œcuménique 
auprès des requérants d’asile  
et des réfugiés (AGORA)  
Ch. de Poussy 1 
bâtiment A 
1214 Vernier

Profil du service

En 2024-2025, l’équipe 
d’aumôniers compte une 
aumônière catholique (1 ETP) 
et un aumônier catholique en 
stage (0,5 ETP), deux aumônières 
protestantes (1,6 ETP) et une 
aumônière protestante bénévole. 
Nous comptons également 
sur une trentaine de bénévoles 
comme professeurs (français, 
anglais, allemand et informatique) 
ou à l’accueil ou pour la 
comptabilité. Nous accueillons 
également des stagiaires 
(9 en 2024-2025, stage d’une 
durée d’1 semaine à 6 mois) et 
des civilistes (2 par an).

Objectifs principaux 
2024-2025

	‧ Se préparer à l’ouverture 
du CFA du Grand-Saconnex 
en juin 2025 

	‧ Recruter de nouveaux bénévoles  
(surtout en informatique) 

	‧ Mettre en place des formations 
pour les bénévoles 

	‧ Assurer le renouvellement 
du parc informatique 
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Rôles et activités 
principales des 
collaborateurs 

Nous accompagnons des 
personnes requérantes ou 
déboutées dans les différentes 
étapes de leurs parcours, nous 
animons la vie de l’aumônerie 
avec des sorties culturelles et 
des rencontres, nous développons 
les liens avec les autres acteurs 
du secteur, nous informons de 
la situation dans les écoles et 
toute entité qui souhaite en savoir 
davantage sur la problématique 
de l’asile, nous rendons visite aux 
personnes détenues dans les 
centres de détention administrative 
et dans les différents Centres 
Fédéraux d’Asile (CFA).

Les personnes 
accompagnées 

150 personnes environ suivent 
régulièrement des cours 
à l’AGORA, que ce soit en 
français, anglais ou informatique. 
Hormis les cours d’informatique 
qui sont toujours en groupe, les 
cours de langue peuvent être 
soit individuels, soit en groupe. 
Le nombre de personnes 
accompagnées est difficilement 
quantifiable puisqu’il peut s’agir 
d’un accompagnement d’une 
heure ou dix ans. Nous avons 
cette chance de ne pas être 
soumis au diktat des chiffres et 
de la rentabilité, ce qui permet 
de nouer des relations totalement 
libres avec les personnes.

Nous accompagnons 
principalement des hommes 
de 20 à 45 ans, en procédure 
de demande d’asile ou avec 
un permis F ou déboutés. 
Actuellement, ils viennent surtout 
d’Afghanistan, de Turquie et 
d’Érythrée.

Nous accueillons des enfants de 
4 à 8 ans à l’accueil du mercredi 
matin à la Coccinelle du CHC 
des Tattes.

Nous accueillons aussi des RMNA 
ou anciens RMNA, principalement 
en lien avec la FAse.

CHIFFRES CLÉS

≈150 PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES

2 �AUMÔNIÈRES  
CATHOLIQUES - 1,5 ETP

3 �AUMÔNIÈRES  
PROTESTANTES - 1,6 ETP 
DONT UNE BÉNÉVOLE

2  CIVILISTES

9 STAGIAIRES 
EN 2024-2025

30  BÉNÉVOLES

Ensemble et plus forts
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Projets réalisés entre 
2024 et 2025 

	‧ Animations sur le thème de 
la Liberté, proposé par l’EPG : 
une soirée thématique avec la 
Pastorale des Prisons en mai 
et une excursion sur le chemin 
des Huguenots en juillet.

	‧ Week-end des réfugiés en 
juin avec la lecture des noms 
des personnes disparues 
dans le cadre de l’événement 
« Les nommer par leur nom » 
et le Cercle du silence toute 
la journée du samedi, et la 
participation à la Together Run 
le dimanche.

	‧ Mise en place de formations 
pour nos bénévoles : 
3 demi-journées sur l’écoute 
et 2 journées complètes en 
premiers secours et en santé 
mentale.

Ce sont des endroits comme l’AGORA qui redonnent foi en 
l’humanité. Quelle que soit la « barrière », les membres courageux 
et inspirants de cette aumônerie la surmontent pour aider, 
accompagner, parfois juste écouter les requérants d’asile. 
Cet endroit respire la fraternité et est accueillant pour toutes celles 
et tous ceux qui veulent y venir.

Marc-Thomas, stagiaire�

Ce qui va me manquer, c’est le quotidien, ce sont tous ces 
moments d’échange avec les requérants d’asile et les bénévoles ; 
les moments d’analyse de l’actualité avec les bénévoles, les 
discussions autour de questionnements existentiels ; les moments 
où des requérants d’asile me partagent leur histoire, les moments 
où des aumônières et des bénévoles me racontent des anecdotes ; 
mais aussi les moments où nous nous sentons impuissants face 
à des situations inhumaines ; enfin, tous les beaux moments de 
rigolade avec mes élèves, à l’informatique ou à l’accueil. Ensemble, 
tous ces moments ont rendu magnifiques mes 6 mois de passage 
à l’AGORA.

Tizziano, civiliste�
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Je dis toujours que j’aime apprendre auprès 
des autres et ce n’est pas ce qu’il m’a manqué 
à l’AGORA, j’ai pu en apprendre encore plus 
sur les différentes cultures qui peuplent notre 
monde, chaque personne que j’ai rencontrée a 
su m’apprendre quelque chose et j’en suis très 
reconnaissante.

Sarah, stagiaire�

Projets pour 
2025-2026 

	‧ Tisser des liens avec 
les différents abris 
PC qui s’ouvrent 
et accueillent 
principalement des 
hommes déboutés, 
notamment celui de 
Balexert. 

	‧ Organiser et animer la 
retraite des aumôniers 
romands à l’hôtellerie 
franciscaine de Saint-
Maurice sur le thème 
du « repas partagé ».

	‧ En lien avec la paroisse 
Saint-Joseph et l’UP, 
animer une semaine des 
migrants et des réfugiés 
en septembre avec une 
mini-exposition sur 
l’AGORA.

Ensemble et plus forts



48 Aumônerie Œcuménique  
des Prisons (AOP)
L’Aumônerie Œcuménique des Prisons propose aux personnes en 
détention un espace de cheminement spirituel, à la fois personnel 
et communautaire. Les aumôniers sont présents sur les principaux 
sites de détention (Champ-Dollon, La Brenaz et Curabilis). 
Sur demande, ils se rendent également dans les autres établissements 
(Villars et Le Vallon).

Véronique Bregnard 
Co-responsable 

Carol Beytrison 
Co-responsable 
 

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
veronique.bregnard@ecr-ge.ch 
carol.beytrison@ecr-ge.ch

eglisecatholique-ge.ch/
decouvrir/services/prison

Objectifs principaux 
2024-2025

Mettre en place une permanence 
mensuelle auprès des mineurs du 
centre de détention La Clairière.

Mettre à jour la présentation 
de la mission de l’aumônerie 
que nous offrons dans le cadre 
de la formation de base des 
stagiaires agents de détention, 
en modernisant les supports.

Créer un nouveau site internet 
pour l’aumônerie des prisons 
afin de permettre aux familles 
des personnes détenues 
d’accéder à différents types 
d’informations pratiques.

Continuer les projets avec 
les personnes détenues de 
La Brenaz : parcours bibliques 
avec expressions artistiques 
(danse et peinture), soirée 
ciné-débat.

Proposer un accompagnement 
à la demande des agents de 
détention.

Rôles et activités 
principales des 
collaborateurs 

Les aumôniers assurent des 
entretiens individuels pour toute 
personne qui en fait la demande, 
quelles que soient son origine ou 
ses croyances. Ils animent des 
célébrations chaque dimanche 
et proposent des temps forts 
(partages bibliques, soirée films, 
soirée jeux, ateliers Gospel, etc.).
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≈250 PERSONNES  
ACCOMPAGNÉES

5 COLLABORATEURS 
3,9 ETP 

ECR – 3 COLLABORATEURS  
EPG – 1 COLLABORATRICE 
ARMÉE DU SALUT – 1 COLLABORATEUR 

≈10  BÉNÉVOLES 
POUR LES CÉLÉBRATIONS LES DIMANCHES ET 
DISTRIBUTION DES CADEAUX NOËL / PÂQUES

https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/prison
https://www.eglisecatholique-ge.ch/decouvrir/services/sante/
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Profils des personnes 
accompagnées 

	‧ Personnes majeures (hommes 
et femmes à partir de 18 ans).

	‧ Personnes mineures (12-17 ans) 
à La Clairière.

	‧ Tous milieux sociaux 
mais une majorité de personnes 
en situation de précarité.

	‧ Grande diversité culturelle 
et cultuelle.

	‧ Forte représentation de 
personnes de confession 
musulmane.

	‧ Forte représentation de 
personnes migrantes et sans 
statut légal.

	‧ Une minorité de femmes 
(présence en moyenne d’une 
quarantaine de femmes 
incarcérées sur le canton).

	‧ Accompagnement 
hebdomadaire ou bimensuel, 
sur demande, dans des locaux 
mis à disposition de l’aumônerie 
et aménagés par cette dernière.

Projets réalisés entre 
2024 et 2025

	‧ Film « Human » : 2 soirées en 
collaboration avec « Il est une 
Foi », avec une quinzaine de 
détenus, débat après le film.

	‧ Tables de la Parole : 5 soirées 
de parcours bibliques 
sur le thème de la Liberté. 
En collaboration avec 
Nicole Häring, danseuse 
professionnelle.

	‧ Nouveau site internet en 
collaboration avec Arun Calstas 
et Jean-Luc Mailler.

Sourire pour le meilleur et pour le pire. Sourire et savoir en rire.

Poème d’un détenu

J’ai toujours fait confiance au Seigneur, dans toutes les 
circonstances de ma vie. À aucun moment Il ne m’a oublié, même 
durant ce passage en prison. J’aime mon Seigneur, Il est ma force.

Une personne détenue

Dans ce terrible cauchemar qu’est la prison, je remets ma vie entre 
les mains du Seigneur, qui saura me guider jusqu’au bout du tunnel.

Une personne détenue

Quelle heureuse surprise de recevoir un cadeau de Noël de la 
part de l’aumônerie chrétienne ! Je suis musulman, mais je tenais 
à vous remercier profondément pour cette attention envers tous 
les détenus quelle que soit leur religion. Ce geste d’humanité m’a 
beaucoup touché.

Une personne détenue�

Projets pour 2025-2026 

	‧ Inauguration de l’espace de prière interreligieux de 
La Brenaz en octobre 2025.

	‧ 3 soirées film et débats en automne 2025 et hiver 2026.

	‧ Collaboration avec le directeur du chœur Gospel de 
l’université pour l’animation d’Ateliers Gospel avec les 
personnes détenues de Curabilis, lieu de détention 
pour personnes ayant besoin d’un suivi psychiatrique. 
(Oct – Nov 2025) et concerts Gospel à Champ-Dollon 
et Curabilis en décembre 2025 avec la chorale Gospel de 
l’université.

	‧ Parcours bibliques sur le thème de la responsabilité au 
Carême 2026.
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Secrétariat général 
Des chiffres noirs en demi-teinte.

Frédéric Colleoni 

Secrétaire général

POUR EN SAVOIR PLUS :  
frederic.colleoni@ecr-ge.ch

Les comptes 2025 affichent 
un résultat positif, portés par 
le résultat non-réalisé des 
placements lors de la « photo » 
du 31 décembre. 

Ce résultat cache une triste 
réalité, celle de la baisse de 
dons qui continue. De 2013 
à 2025, nous constatons une 
baisse des dons de plus de 60 % 
suite aux campagnes d’appels 
de dons. Cela s’explique par le 
décès de donateurs fidèles qui 
ne sont pas compensés par les 
nouvelles générations. À noter 
cependant que les dons issus 
de la contribution ecclésiastique 
volontaire augmentent légèrement 
sans pour autant compenser 
la baisse précédente. Enfin, 
les paroisses continuent de 
soutenir l’ECR malgré un léger 
recul des chiffres.

Les charges d’exploitation sont 
maîtrisées, en baisse par rapport 
au budget ainsi qu’à l’exercice 
2024. Nous nous efforçons 
d’utiliser chaque franc reçu de 
la manière la plus efficace et 
efficiente au profit de la pastorale.

Le résultat immobilier enregistre 
une hausse suite à la mise 
en location de l’immeuble de 
Saint-Pie X au 15 novembre 2025. 
Il faut également souligner la mise 
aux normes des dernières vitrines 
de nos immeubles, dont les coûts 
ont été plus élevés que budgétés.

Le résultat financier permet 
aux comptes de l’ECR d’être 
positifs grâce à la très bonne 
performance de l’exercice 2025, 
malgré le repositionnement 
stratégique du portefeuille visant 
à générer des revenus réguliers 
nécessaires au fonctionnement de 
l’ECR. Le résultat des placements 
prend en compte les pertes /
gains non réalisés. Ces sommes 
ne sont concrètement perdures / 
gagnées que si les cours ne 
sont pas remontés au moment 
où il s’agirait de vendre des titres. 
Nos placements étant sur du 
long terme, il faut donc relativiser 
ces gains/pertes.

Les placements ne sont constitués 
que par la fortune de l’ECR et 
non par les dons, ces derniers, 
hormis les dons affectés, étant 
utilisés intégralement pour couvrir 
les charges salariales.

L’ECR a reçu près de 
CHF 800’000.– de legs et 
héritages durant l’année 2025. 

Je souhaite profiter de l’occasion 
pour remercier chaque donateur 
pour son soutien car il contribue 
concrètement à faire vivre notre 
Eglise à Genève.
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Les autres secteurs 
administratifs de l’ECR

Les ressources humaines ont 
modifié leurs processus pour 
permettre de répondre aux 
nouvelles exigences diocésaines, 
notamment par la signature d’un 
code de conduite pour toute 
personne au bénéfice d’une 
mission canonique. L’obtention de 
permis de travail pour des prêtres 
venant de l’étranger (hors Union 
européenne) devient « mission 
impossible » étant donné les 
exigences de l’État.

Du côté de l’informatique, 
la conformité avec la nouvelle loi 
sur la protection des données 
a été effectuée (nLPD) ainsi que 
l’établissement de règlements 
internes. La documentation 
nécessaire a été fournie aux 
paroisses afin de les aider à se 
mettre également en conformité.

Le fichier des catholiques continue 
d’être mis à jour quotidiennement, 
en interne à l’ECR mais également 
grâce aux secrétariats paroissiaux. 
De nombreuses données ont 
été ajoutées durant l’été pour 
permettre aux paroisses de 
continuer leur travail de manière 
efficace.

Enfin, la comptabilité a continué 
d’être tenue avec rigueur et 
efficacité, tant au niveau de la 
comptabilité générale que de 
l’analytique, permettant de bien 
représenter les coûts pour chaque 
pastorale ou secteur d’activité.
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Service Développement, 
Communication 
et Recherche de fonds

Guylaine Antille 
Responsable du service 
Développement, Communication 
et Recherche de fonds
 

 
POUR EN SAVOIR PLUS :  
guylaine.antille@ecr-ge.ch

Campagne d’appel 
aux dons

La baisse continue des dons 
est préoccupante. Elle provient 
essentiellement de la pyramide 
des âges de nos fidèles donatrices 
et donateurs. Plutôt âgés, nous 
n’arrivons pas encore à toucher 
les populations les plus jeunes.

En 2025, le service a réalisé 
quatre campagnes d’appel aux 
dons auprès de nos donatrices et 
donateurs, ainsi qu’une campagne 
adressée à l’ensemble de notre 
base de données à l’approche 
de Noël. Nous avons également 
produit quatre numéros de notre 
magazine REGARD, dont le 
contenu est très apprécié de nos 
lectrices et lecteurs.

En 2025, nous avons renoué avec 
la tradition d’une soirée de soutien 
autour de l’Année Sainte. Ce fut 
un très joli moment et une belle 
réussite financière. La soirée de 
soutien sera proposée à nouveau 
en 2026.

Digital

Le service crée et anime des 
campagnes digitales d’appel 
aux dons, des newsletters 
bimensuelles, et publie 
régulièrement des contenus 
pertinents sur le site internet ainsi 
que sur les réseaux sociaux. Une 
page « Agenda » est régulièrement 
mise à jour pour informer le 
public des différents événements 
proposés par les paroisses, les 
services et l’ECR. Une réflexion 
est en cours pour améliorer notre 
visibilité et atteindre un public plus 
jeune grâce aux nouveaux moyens 
de communication.

Information

Une revue de presse quotidienne 
est envoyée aux personnes 
qui le souhaitent, ainsi qu’un 
bulletin hebdomadaire listant 
les propositions des paroisses, 
aumôneries et services. Le 
service répond également aux 
sollicitations de la presse.

Une newsletter interne mensuelle 
a été créée : elle a pour but de 
faire circuler l’information et de 
créer des liens entre les collègues, 
tant de la maison diocésaine 
que de celles et ceux qui sont 
en paroisse.

CHIFFRE CLÉ

6 �COLLABORATEURS 
5 ETP, POUR 3,5 %
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IL EST UNE FOI

La 10e édition d’IL EST UNE FOI, 
sur le thème de la Beauté, fut un 
véritable succès.

Une conférence inaugurale, 
« La mystique. Contemplation, 
engagement, vie. », a lancé le 
festival. Il faut également relever le 
magnifique événement de clôture : 
Nostalgia for the Absolute – 
Hommage à Andreï Tarkovski.

À noter que cette 10e édition était 
la dernière sous cette forme de 
festival.

Événements

Une rencontre avec la 
représentante de l’évêque et le 
nouveau Secrétaire général de 
l’ECR a eu lieu en début d’année 
2025 : un moment intime et 
gourmand autour de l’Épiphanie, 
réservé à nos grands donateurs 
sur invitation.

Une conférence intitulée « Charité, 
philanthropie et catholicisme 
au XIXe siècle » a réuni un bon 
nombre de fidèles, parmi lesquels 
de généreuses donatrices 
et généreux donateurs.

Pour la première fois, l’Eglise 
catholique romaine-Genève (ECR)  
et plusieurs de ses paroisses ont 
participé à la Nuit des Eglises, 
le 23 mai 2025. Un programme 
riche et varié a été proposé tant 
à nos fidèles qu’à tout un chacun. 
Ce projet s’est déroulé de manière 
œcuménique.

La soirée annuelle autour du 
legs et des successions a été 
très appréciée, tant pour les 
conseils très pratiques que 
pour la présentation du service 
Spiritualité.

Au terme de cette riche année 
2025, nous pouvons être fiers 
du chemin parcouru, des projets 
réalisés et de la confiance 
renouvelée de nos fidèles 
donatrices et donateurs. Les défis 
restent nombreux, mais ils sont 
portés par une équipe engagée, 
créative et profondément 
motivée par la mission de l’ECR. 
Ensemble, continuons d’innover, 
de tisser des liens et de faire 
rayonner nos valeurs auprès de 
toutes les générations.

Votre soutien, votre présence 
et votre engagement restent 
essentiels pour écrire la suite de 
cette belle aventure collective. 
Merci de marcher avec nous.

La Nuit des Eglises
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Compte de bilan  
au 31 décembre 2025

COMPTES 2025 COMPTES 2024
CHF CHF

ACTIF  142’884’198  132’866’938

Actif circulant  52’729’657  59’662’172
Trésorerie & actifs cotés en bourse  52’208’502  58’393’598
Autres créances à court terme  268’980  485’375
Compte de régularisation d’actif  252’176  783’198

Actif immobilisé  86’913’726  70’015’523
Immobilisations financières  258’221  414’178
Participations  1 1
Mobilier, équipement  12’536 34’917

Terrains  1’504’612  1’504’612
Immeubles pastoraux  10’878’685  10’878’685
Immeubles locatifs  25’844’179  25’844’179
Villas et PPE  5’059’213  5’059’213
Immeubles divers  3’281’995  3’104’320
Immeubles en cours de construction  40’074’284  23’175’418

Actif affecté  3’240’815  3’189’243
Trésorerie affectée  3’240’815  3’189’243

PASSIF  142’884’198  132’866’938

Capitaux étrangers à court terme  7’878’022  8’379’876
Créanciers et fournisseurs  849’946  622’812
Avance bancaire portant intérêts  6’500’000  7’000’000
Compte de régularisation de passif  528’077  757’064

Capitaux étrangers à long terme  61’588’803  51’573’403
Hypothèques Immobiliers pastoraux  300’000  400’000
Hypothèques Immobiliers locatifs  58’539’600  48’370’000
Provisions  2’749’203  2’803’403

Fonds affectés  3’286’075  3’237’903
Messes fondées  45’260 48’660
Autres fonds affectés  3’240’815  3’189’243

Capitaux propres  70’131’298  69’675’756
Réserves  12’894’452  10’555’701
Capital  56’781’304  46’957’395
Résultat  455’542  12’162’660
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Compte de résultat 2025
COMPTES 2025 BUDGET 2025 COMPTES 2024

CHF CHF CHF
PRODUITS D’EXPLOITATION
Dons et contributions  5’990’833  4’826’000  6’744’615 

Contributions ecclésiastiques AFC  709’144  500’000  665’266 
Dons campagne  1’422’099  2’000’000  1’691’323 
Dons et contributions Vicariat  1’003’256  785’000  913’683 
Dons solidarité Institutions Eglise  206’723  250’000  231’042 
Dons solidarité paroisses de Genève  629’228  600’000  722’277 
Dons affectés reçus  2’020’383  691’000  2’521’025 
Dons exceptionnels – – –

Cofinancements reçus  35’297  24’000  34’788 
Participations frais de personnel  294’107  245’000  285’742 
Produits divers activités past.  66’511  63’000  72’849 
Autres produits  -17’472  1’523’500  -676’834 

Dotation fonds affectés (charges)  -2’133’696  -691’000  -2’695’842 
Dissolution de fonds affectés  2’085’524  2’166’000  1’995’303 
Participation manifestations diverses  27’382  40’000  10’022 
Prestations diverses ECR  3’318  8’500  13’682 

TOTAL  6’369’276  6’681’500  6’461’160 

CHARGES D’EXPLOITATION
Charges de personnel  -9’491’354  -9’491’354  -9’491’354
Frais immobiliers pastorale ECR  -246’714  -246’714  -246’714
Cofinancements versés  -1’616’598  -1’616’598  -1’616’598

Genève  -746’121  -746’121  -746’121
LGF et Romandie  -634’080  -634’080  -634’080
Suisse et divers  -236’396  -236’396  -236’396

Manifestations diverses  -62’026  -62’026  -62’026
Frais divers activités pastorales  -289’122  -289’122  -289’122
Frais pour la contribution  -346’692  -346’692  -346’692
Frais d’administration  -363’719  -363’719  -363’719
Amortissements informatiques  -66’778  -66’778  -66’778
TOTAL  -12’483’004  -12’483’004  -12’483’004

RÉSULTAT D’EXPLOITATION  -5’707’625  -6’073’000  -6’021’843

Produits immobiliers  4’233’190  3’973’000  4’077’802
Attribution provision gros travaux  -349’800  -300’000  -295’000
Dissolution provision gros travaux  404’000  100’000  276’000
Frais immobiliers  -1’208’624  -946’000  -1’300’147
Amortissements immobiliers – –  – 
RÉSULTAT IMMOBILIER NET  3’078’766  2’827’000  2’758’655

Résultat net des placements (réalisé)  893’326  1’787’000  -148’536
Résultat net des placements (non réalisé)  1’958’153 –  2’645’196
Autres produits financiers  122’956  265’000  348’614
Autres charges financières  -14’185  -16’000  -249’200
Intérêts des prêts OSJ  5’630  6’500  7’340
Intérêts hypothécaires  -488’545  -368’500  -297’455
RÉSULTAT FINANCIER NET  2’477’336  1’674’000  2’305’959

RÉSULTAT HORS EXPLOITATION  5’556’102  4’501’000  5’064’615

Produits extraordinaires divers  819’858  300’000  13’566’796
Charges extraordinaires diverses  -212’793 –  -446’907
RÉSULTAT EXTRAORDINAIRE  607’065  300’000  13’119’889

RÉSULTAT FINAL  455’542  -1’272’000  12’162’660
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Tableau des flux  
de trésorerie 2025

2025 2024
CHF CHF

FLUX DE FONDS PROVENANT DE L’ACTIVITÉ D’EXPLOITATION  1’178’501  11’975’545
Résultat de l’exercice (hors cession Granges 13 ou donations)  455’542  636’246
Gain (Perte) sur cession d’immeubles –  10’386’234
Donations reçues (terrains Sainte-Jeanne 2024 & Saint-Pie X 2023) –  1’140’181
Augmentation / (Diminution) des amortissements  34’994  66’778
Constitution / (Dissolution) de fonds travaux  -54’200  19’000
Variation messes fondées  -3’400  -2’200
Diminution / (Augmentation) des débiteurs court-terme  216’396  -165’930
Diminution / (Augmentation) des actifs transitoires  531’023  226’027
Augmentation / (Diminution) des exigibles court-terme  227’134  -79’804
Augmentation / (Diminution) des passifs transitoires  -228’988  -250’986

FLUX DE FONDS PROVENANT DE L’ACTIVITÉ D’INVESTISSEMENT  -16’984’770  -14’719’032
Diminution / (Augmentation) de prêts  155’957  117’760
Diminution / (Augmentation) travaux immobiliers  -17’076’541  -15’596’886
Diminution / (Augmentation) matériel et équipement  -12’613  -12’377
Cessions / (Acquisitions) de biens immobiliers –  1’312’766
Diminution / (Augmentation) de la trésorerie affectée  -51’572  -540’295

FLUX DE FONDS PROVENANT DE L’ACTIVITÉ DE FINANCEMENT  9’621’172  20’440’295
Augmentation / (Diminution) d’hypothèques  10’069’600  19’900’000
Augmentation / (Diminution) des autres fonds affectés  51’572  540’295
Augmentation / (Diminution) des ATF  -500’000 –

VARIATION DE TRÉSORERIE  -6’185’097  17’696’808

VARIATION DES DISPONIBILITÉS  -6’185’097  17’696’808
Solde début d’exercice  58’393’598  40’696’791
Solde fin d’exercice  52’208’502  58’393’598
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64 Les organes et les services internes de l’ECR (état au 01.01.2026)

COMITÉ DE L’ECR

Benoît Carron	 Président
Paolo Pellacani	 Vice-président
Vincent Correnti	 Membre
Fabienne Gigon*	 Membre
Grégory von Gunten	 Membre
Marc Sengès	 Membre
Frédéric Colleoni	 Membre consultatif

Les membres du comité sont élus pour trois ans par 
l’assemblée générale. Ils sont rééligibles trois fois.
*La représentante de l’évêque diocésain est membre de droit

CONSEIL DE LA RÉGION DIOCÉSAINE DE GENÈVE

Rossana Aloise 
Guylaine Antille 
Carol Beytrison
Benoît Carron 
Frédéric Colleoni
Fabienne Gigon
Catherine Riedlinger

BUREAU PASTORAL

Fabienne Gigon 	 Représentante de l’évêque 
Catherine Riedlinger	� Présidente du CPC 
Rossana Aloise	 Adjointe 
Carol Beytrison	 Adjointe
Alessandra Macri	 Assistante

ARCHIPRÊTRES

Abbé Olivier Humbert	� Archiprêtre de l’archiprêtré 
de l’Immaculée Conception

Chanoine Philippe Matthey	� Archiprêtre de l’archiprêtré 
Saint-François-de-Sales

Abbé Thierry Schelling	� Archiprêtre de l’archiprêtré 
Saint-Pierre-aux-Liens

FINANCES ET RESSOURCES HUMAINES

Frédéric Colleoni	� Secrétaire général  
et ressources humaines

Bérénice Crausaz	 Assistante RH
Guillaume Mansey	 Comptable

SERVICE DÉVELOPPEMENT, COMMUNICATION 
ET RECHERCHE DE FONDS

Guylaine Antille	 Responsable du Service
Silvana Bassetti	 Référente de l’information
Pamela Séchaud	 �Référente web  

et communication digitale
Audrey Brasier 	 �Référente grande philanthropie 

et legs
Alix Mot		  Assistante marketing

ADMINISTRATION

Liliana Buendia	 Réceptionniste et aide-comptable
Mercedes Lopez	� Chargée d’accueil 
Nathalie Martinoli	 Archiviste 
Gérald Blanc	� Responsable informatique
Véronique Thorimbert	 Réceptionniste et téléphoniste

LEXIQUE

AGORA	� Aumônerie Genevoise Œcuménique auprès 
des Requérants d’Asile et des réfugiés

AOP	� Aumônerie Œcuménique des Prisons
AOT	� Atelier Œcuménique de Théologie
APL	� Agent pastoral laïc
CCRFE	�� Centre Catholique Romand de Formations 

en Eglise
CES	� Conférence des évêques suisses
COPH	� Communauté Œcuménique des Personnes 

en situation de Handicap et de leurs familles
COSMG	� Communauté Œcuménique des personnes 

Sourdes et Malentendantes de Genève
CPC	� Conseil pastoral cantonal
ECR	� Eglise catholique romaine-Genève
EMS	� Établissement médico-social
EPG	� Eglise protestante de Genève
HUG	� Hôpitaux universitaires de Genève
JMJ	� Journées mondiales de la jeunesse
Plad	� Plateforme discernement
PMo	� Pastorale des Milieux ouverts
PMT	� Pastorale du Monde du Travail
UP	� Unité Pastorale
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